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MISJA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W NOWYM MIESCIE NAD WARTA

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta to samorzadowa
instytucja zajmujaca sie §wiadczeniem pomocy mieszkaricom gminy. Zostat powotany
do realizacji zadan pomocy spolecznej i dziala w oparciu o ustawe
o pomocy spolecznej i inne akty prawne komplementarne do niej. Misja Osrodka jest
dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkaficow Gminy Nowe Miasto nad Warta
i zapewnienia im pelnej integracji ze spoteczenstwem. Misja o$rodka stanowi
podstawe do podejmowania interdyscyplinarnych i dlugofalowych dziatann w sferze
zycia spolecznego oraz wdrazania systemowych rozwigzan zmierzajacych do
minimalizacji niesprzyjajacych Zyciu mieszkaricow probleméw i tworzeniu
mozliwosci rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego. Nasza misja jest sluzenie
profesjonalna, szanujaca ludzka godnos¢ i skuteczna pomoca wszystkim
mieszkaricom Gminy Nowe Miasto nad Warta.
Zyczliwosé, spolegliwosé oraz empatia to cechy, ktore przewodza naszej pracy.

I. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY
SPOLECZNE] W NOWYM MIESCIE NAD WARTA

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym MieScie nad Warta realizuje zadania
w szczego6lnosci w zakresie:
1.Pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. 2 2023r.,p0z.901 ze zm.),

Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej z uwzglednieniem

podziatu na nastepujace typy zadan:

- zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym,

- zadania wlasne gminy,

- zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;.
2.Dodatkéw mieszkaniowych, ktére realizowane sa jako zadania wlasne gminy
zgodnie z ustawq z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z
2023r. poz.1335).
3.Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sa wykonywane jako zadania zlecone
z zakresu administracji rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2023r. poz.1993 ze zm.).
4.Swiadczen rodzinnych, ktére wykonywane sa jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej zgodnie z ustawq z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2023r. poz.390 ze zm.).
5.Przyznawania uprawniern do $wiadczeni z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach



opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2022r. poz.2561
ze zm.).

6.Dodatku energetycznego zgodnie z ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2022r. poz.1385 ze zm.).

7. Dodatku ostonowego zgodnie z ustawga z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku
ostonowym (Dz.U. z 2023r. poz.759 ze zm.).

8.Dodatku weglowego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r. o dodatku
weglowym (Dz.U. z 2023r. poz.1630)

9. Ustawy o szczegélnych rozwiazaniach w zakresie niektérych Zrédel ciepta w
zwigzku z sytuacja na rynku paliw z dnia 15 wrzesnia 2022r. (Dz.U. z 2023r. poz.1772
ze zm.)

10.Przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021r. poz. 1249 ze zm.) w zakresie
zapewnienia obslugi organizacyjno-technicznej zespolu interdyscyplinarnego
i realizacja zadann wskazanych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

11.Przeciwdziatania alkoholizmowi zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023r. poz.
2151 ze zm.), w tym realizacja zadan wskazanych w gminnym programie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

12.Przeciwdziatlania narkomanii zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023r. poz.1939 ze zm.), w tym realizacja
zadan wskazanych w gminnym programie przeciwdzialania narkomanii.
13.Wsparcia rodziny zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023r. poz.1426 ze zm.), w tym realizacja gminnego
programu wspierania rodziny.

14.Dozywiania zgodnie z Uchwala Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu , Positlek w szkole i w
domu na lata 2024-2028” (M.P. z 2023r. poz.881).

15. Prowadzenia postepowar na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016r.

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem” (Dz.U. z 2023r. poz. 1923).

16. Wydawania Karty Duzej Rodziny (Dz.U. z 2023r. poz.2424).

17. Pomocy obywatelom Ukrainy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r.

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panistwa (Dz.U z 2024r. poz. 167 ze zm.).

18.0Organizowania i prowadzenia Placéwki Wsparcia Dziennego ”Swietlica
Stoneczko” w Boguszynie.

19.Inne zadania na podstawie uchwat rady gminy, zawartych umoéw i porozumien.



II. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

W Gminie Nowe Miasto nad Wartg zamieszkuje 8.734 osoby.
W roku 2023 wéréd mieszkaricow gminy B o osoby przed 64 rokiem zycia;

BB to dzieci i mtodziez. Seniorzy stanowia (SIS mieszkancow.

Tabela Nr 1 Struktura mieszkaricow wg plci i wieku

Mezczyzni Kobiety Ogotem
Struktura
mieszkancow
wg plci i wieku 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ponizej 18 r.z. 914 902 870 889 1.784 1.791
Mezczyzni 18-64 r.z. 2.861 2.829 5.317 5.238
Kobiety 18-59 r.z. 2456 2409
Mezczyzni 65 558 591 1.646 1.705
i wiecej
Kobiety 60 i wigcej 1.088 1114
Ogotem 4.333 4.322 4.414 4.412 8.747 8.734
W 2022 roku liczba urodzen Wl osoby/liczba zgonow [ osob
- przyrost naturalny w osobach il osob.
W 2023 roku liczba urodzen [ osoby/liczba zgonéow [ osob

- przyrost naturalny w osobach [l os6b.




III.STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA POMOCY

SPOLECZNE]

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
Nowe Miasto nad Warta

Gtéwny ksiegowy
Sekcja
ekonomiczno-administracyjna

- S

Sekcja metodyczna

Sekcja
do spraw pracy z rodzing

Kierownik W
Sekcja |
do spraw profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie
&

Placéwka Wsparcia Dziennego
"Swietlica Stoneczko"

Sekcja
do spraw dodatkéow
mieszkaniowych i dodatkéw
energetycznych

Sekcja
do spraw $wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego

Sekcja porzadkowa

Inspektor ochrony danych

/

/7

Przewodniczacy
Zespot Interdyscyplinarny

Punkt Interwencji Kryzysowej
i Punkt Informacyjno -
Konsultacyjny
w Boguszynie




IV.KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W NOWYM
MIESCIE NAD WARTA

Osrodkiem kieruje jednoosobowo dyrektor. Jezeli dyrektor nie moze pelnié
obowiazkéw stuzbowych zakres jego obowigzkoéw i kompetencji przejmuje gtowny
administrator ds. $wiadczen.

Pracownicy zatrudnieni w O$rodku spetniaja wymagania ustawowe w zakresie
posiadania kwalifikacji. Wykonuja swoje obowiazki stosownie do potrzeb
mieszkaicOw gminy - zaréwno indywidualnych jak i zbiorowych potrzeb
spotecznosci lokalnej - w oparciu o obowigzujace w Osrodku procedury a takze
przepisy prawa.

W Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Wartg, w roku
sprawozdawczym na podstawie umowy o prace zatrudnionych bylo 16 oséb
oraz 13 0s6b zatrudnionych na umowe zlecenia.

Do realizacji zadan wynikajacych z Ustawy o pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy
Spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tys. mieszkancéw (art.110 ust.11 ustawy o
pomocy spolecznej). W naszej gminie rozpoznawanie potrzeb i realizacja zadan
pomocy  spolecznej dokonywana jest przez pracownikéw  socjalnych
w 4 rejonach opiekuniczych. Pracownicy socjalni zajmuja si¢ indywidualnie sprawa
kazdego klienta. W zwigzku z tym w roku 2023 zatrudnionych byto 5 pracownikow
socjalnych (w tym jedna osoba na %2 etatu) $wiadczacych pomoc
w formie pracy socjalnej i przeprowadzajacych wywiady érodowiskowe w miejscu

zamieszkania.



V.WYDATKOWANIE BUDZETU W ZAKRESIE REALIZOWANYCH
ZADAN USTAWOWYCH

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w calym roku budzetowym 2023 wydatkowat

taczng kwote : 8.366.638,89 zt z czego:

- z budzetu panstwa: 5.120.139,08 zt - 61,20 %

- dofinansowanie srodkéw wtasnych z budzetu panistwa: 463.005,31 z1 - 5,53 %

- dofinansowanie $rodki z funduszu Przeciwdziatlania ,COVID-19”- 39.780,00 zl
- 0,48%

- z budzetu gminy: 2.306.960,39 z1 - 27,57 %

- ochrona zdrowia: 219.663,42 z1 - 2,63 %

- dofinansowanie z Funduszu Pomocy(Ukraina): 217.090,68 zt - 2,59%

WYKONANIE WYDATKOW W 2023 ROKU

Wykres Nr 1 Wykonanie wydatkéw w 2023 roku

Wykonanie wydatkéw w 2023 roku

dofinasowanie
srodkow wiasnych z h . 8'366'638'89 Zt
budietu ochrona zdrowia ;
, ) 219.663,42; 2,63% dofinasowanie z
panstwa;463.005,31; Funduszu Pomocy; ® dofinasowanie z Funduszu Pomocy
5,53% )
° 217.090,68; 2,59%
budzet gmi B budzet wojewody

2.306.960,39; 27,5

m dofinansowanie $rodkow z
Funduszu Przeciwdziatania COVID-
19

B budzet gminy

m dofinasowanie Srodkéw wtasnych z

dofinansowanie budzetu panstwa

srodkéw z Funduszu
Przeciwdziatania
COVID-19;  ochrona zdrowia

39.780,00; 0,48%

Procentowy udzial wydatkéw na realizacje zadari OPS z uwzglednieniem Zrédet ich
finansowania w 2023 roku:

- $rodki z budzetu gminy: 27,57 %

- srodki z budzetu panstwa: 72,43 %



VI. PLAN FINANSOWY ORAZ JEGO WYKONANIE
W POSZCZEGOLNYCH ROZDZIALACH:

Tabela Nr 2 Plan finansowy Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta oraz jego wykonanie z podziatem na

zadania wlasne gminy i zadania zlecone gminie w 2023 roku

Zadania wlasne gminy:

Rozdziat Plan Wykonanie Dynamika
%
wydatkow
85153 10.000,00 7.030,80 70,31

Zwalczanie narkomanii

85154 326.636,41 212.632,62 65,10
Przeciwdzialanie alkoholizmowi

85202 194.101,00 194.016,65 99,96
Domy pomocy spolecznej

85205 4.400,00 4.400,00 100,00
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w

rodzinie

85213 3.700,00 0 0

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za

osoby pobierajace niektore Swiadczenia

85214 135.020,00 116.655,81 86,40
Zasilki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz

skladka na

ubezpieczenie emerytalne i rentowe

- zasilki celowe 84.445,63

- zasilki okresowe 32.210,18

85215 122.000,00 120.303,51 98,61

Dodatki mieszkaniowe

85216 180,00 118,45 65,81
Zasilki stale (skladka zdrowotna)

85219 1.241.890,70 1.231.481,47 99,16
Osrodki pomocy spolecznej




85228 154.440,00 153.450,40 99,36
Ustlugi opiekuncze i specjalistyczne wuslugi
opiekuncze
85230 42.750,00 42.750,00 100
Pomoc w zakresie dozywiania
85295
Pozostala dzialalnos¢ (prace spotecznie uzyteczne) 23.350,00 16.971,90 72,68
Bezdomni - Schroniska dla Bezdomnych 30.490,00 30.355,00 99,56
85504
Wspieranie rodziny 172.930,44 170.750,68 98,74
85508
Rodziny zastepcze 161.476,00 160.699,21 99,52
85220
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, 50.510,00 50.400,00 99,78
mieszkania chronione i osSrodki interwencji
kryzysowej
Razem 2.673.874,55 2.512.853,81 93,98
Zadania zlecone gminie:
Rozdziat Plan Wykonanie | Dynamika
%
wydatkow

85213 -Skladka zdrowotna 20.630,00 20.451,27 99,13
85214 - Zasilki i pomoc w naturze (zasilki okres) 86.400,00 84.916,67 98,28
85215 - Dodatki energetyczne 0 0 0
85216 - Zasilki stale 228.117,00 227.573,22 99,76
85219 - Osrodek pomocy spolecznej 74.527,67 74.527,67 100,00
85228 - Specjalistyczne ustugi opiekuncze 73.830,00 73.830,00 100,00
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 48.352,59 48.352,59 100,00
85502 - Swiadczenia rodzinne 4.944.181,73 4.933.146,95 99,78
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85503 2.000,00 1.634,01 81,70
Karta Duzej Rodziny

85219 6.043,20 6.043,12 100,00
Opiekun prawny

85513 105.485,00 105.485,00 100,00
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Ogotem 5.627.167,19 5.583.144,39 99,67
85395

Pozostala dzialalnosé - Ukraina 156.010,00 150.876,64 96,71
85595

Pozostala dzialalnosé - Ukraina 66.220,00 66.214,05 99,99
85395

Dodatek weglowy 73.440,00 39.780,00 54,17
85395

Dodatek elektryczny 19.890,00 13.770,00 70,62
Ogoétem 315.560,00 270.640,69 85,77

VII. PRZYCZYNY PRZYZNAWANIA POMOCY NA PODSTAWIE
USTAWY O POMOCY SPOLECZNE] ORAZ CHARAKTERYSTYKA
OSOB KORZYSTAJACYCH Z TE] FORMY POMOCY

W 2023 roku pomoca spoteczna w formie swiadczenr pienieznych, Swiadczen
niepienieznych, praca socjalna, ustug opiekuriczych z r6znych przyczyn objeto tacznie
372 rodziny. Liczba os6b w rodzinach $wiadczeniobiorcéw wyniosta 805.

W roku 2023 z pomocy przyznawanej na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej
korzystaly osoby i rodziny, ktére spelnialy nastepujace kryteria dochodowe:

» 776 zt na osobe samotnie gospodarujacy ,

» 600 zt na osobe w rodzinie,

» Przy jednoczesnym wystepowaniu co najmniej jednego powodu
wymienionego w art. 7 Ustawy o pomocy spotecznej: ubéstwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepelnosprawnosci, diugotrwalej lub ciezkiej choroby, przemocy
w rodzinie, bezradnoéci w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i zdarzen
losowych.

Przed przyznaniem Swiadczenia pracownik socjalny przeprowadza w miejscu
zamieszkania osoby, rodziny - rodzinny wywiad srodowiskowy dajac do wypetnienia
osobie zainteresowanej druk oéwiadczenia o stanie majgtkowym.

W ramach systemu pomocy spolecznej wydanych zostalo 220 decyzji
administracyjnych, konczacych postepowania w sprawach dotyczacych réznego
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rodzaju $wiadczen,, do ktérych stosuje sie przewidziana w ustawie o pomocy
spolecznej procedure.

Liczba os6b objetych pomoca w latach 2022/2023
Tabela Nr 3 Liczba 0s6b objetych pomoca 2022/2023

ROK Swiadczenia | Swiadczenia | Praca socjalna | ogélem
pieniezne niepieniezne

2022 142 rodziny 51 rodzin 205 rodzin 398 rodzin
275 0s6b 151 0s6b 502 osoby 928 0s6b

2023 134 rodziny 43 rodziny 195 rodzin 372 rodziny
254 osoby 137 0s6b 409 os6b 800 osob

Do $wiadczen niepienieznych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie nad Warta w 2023 roku nalezaly:

- praca socjalna,

- poradnictwo specjalistyczne,

- ustugi opiekuricze, w tym specjalistyczne,

- kierowanie i oplacanie kosztow pobytu w domu pomocy spolecznej,

- kierowanie do osrodkéw wsparcia i mieszkar chronionych,

- sprawienie pogrzebu,

- sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Do $wiadczen pienieznych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nowym MieScie nad Warta w roku 2023 nalezaly :

- zasilek staly,

- zasilek okresowy,

- zasilek celowy i specjalny zasitek celowy.

Najczestsze powody przyznawania pomocy w 2023 roku
Tabela Nr 4 Powody przyznania pomocy w 2023 roku

Uboéstwo 76
Bezdomnos¢ 4
Potrzeba ochrony macierzynstwa 9
Bezrobocie 35
Niepelnosprawnosc¢ 57
Dlugotrwata lub ciezka choroba 95
Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych 24
i prowadzenia gospodarstwa domowego

Przemoc domowa 6
Alkoholizm 18
Zdarzenia losowe 2
Sytuacja kryzysowa 15
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego | 5

W 2023 roku najczestszym powodem korzystania ze §wiadczerr pomocy spotecznej
byto:
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- ub6stwo, rozumiane jako brak dochodéw, a takze jako niezdolnos¢ do

pelnowartosciowego zycia, spowodowana niedostatkiem srodkéw ekonomicznych,
- dlugotrwata i ciezka choroba; wynika to ze specyfiki grup klientéw pomocy
spotecznej, wérdéd ktorych dominuja osoby starsze, czesto samotne, emeryci

1 rencisci,

- niepelnosprawnos¢, ktora czesto bez pomocy osoby trzeciej uniemozliwia
samodzielne funkcjonowanie lub podjecie pracy,
- bezrobocie, dotyka osoby, ktoére z ré6znych przyczyn (wiek, uzaleznienia, wzorce
wyniesione z domu, itp.), nie maja mozliwosci zaistnienia na otwartym rynku pracy,
- bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego.

VIII. STRUKTURA WYDATKOW Z WYSZCZEGOLNIENIEM

RODZAJOW SWIADCZEN W ROKU 2023

Tabela Nr 5 Struktura wydatkéw z wyszczegdlnieniem rodzajéw $wiadczeri

celowe, zakup odziezy,

w tym celowe

Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba os6b, ktorym | Kwota wyplaconych
przyznano decyzja swiadczen w zlotych
Swiadczenia
Zasilki stale 31 227.691,67
Art. 37 ustawy o pomocy -budzet panstwa
spolecznej
Zasilki okresowe 49 84.916,67
Art. 38 ustawy o pomocy - 52.706,49- budzet
spolecznej panstwa
- 32.210,18 - budzet
gminy
Pomoc w zakresie 41 dzieci 91.102,59
dozywiania - realizacja posilek w szkole - 48.352,59 - budzet
Programu ,Posilek w szkole | 34 rodziny - zasitek panstwa
iw domu”” celowy na zakup -42.750,00 - budzet
zywnosci gminy
Zasilki celowe i specjalne 122 rodzin 84.445,63- budzet

gminy
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opalu, lekow
Art. 39 i Art.41 ustawy
0 pomocy spolecznej

specjalne 55

Pokrywanie kosztow
pobytu w Domach Pomocy
Spolecznej
Art. 54 ustawy o pomocy
spolecznej

194.016,65
- budzet gminy

Wspélfinansowanie pobytu
dzieci w rodzinach
zastepczych
Art.176 ustawy o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

11 dzieci

160.699,21
- budzet gminy

Wspieranie rodziny
asystenci rodziny
Art.176 ustawy o

wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej

29 rodzin

73 dzieci

170.750,68
- budzet gminy

Swiadczenia rodzinne
wraz z dodatkami,
$wiadczenia z funduszu

313 rodzinom

20 rodzin fundusz

- 4.867.052,97
- budzet patistwa

) : alimentacyjny
alimentacyjnego oraz
skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego
Dodatki mieszkaniowe 43 rodziny 120.303,51
- budzet gminy
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10. Uslugi opiekuncze 5 0s6b 153.450,40
- budzet gminy
Art. 50 - ustawy o pomocy
spolecznej
11. Specjalistyczne ustugi 12 73.830,00
opiekuncze dla oséb z
C . . . - budzet panistwa
zaburzeniami psychicznymi
12. Przeciwdzialanie 212.632,62
alkoholizmowi
- budzet gminy
13. Zwalczanie narkomanii 7.030,80
14. Skladki na ubezpieczenie zasilek staly 105.485,00
zdrowotne oplacane za Swiadczenie
_— c e . . - budzet panistwa
osoby pobierajace niektore pielegnacyjne
$wiadczenia z pomocy specjalny zasilek
spolecznej, niektore opiekuniczy
Swiadczenia rodzinne zasilek dla opiekuna
15. Prace spolecznie uzyteczne 4 16.971,90
- budzet gminy
16. Wynagrodzenie przyznane
}., & . prey 3 6.043,12
opiekunowi przez Sad za _
. . - budzet panstwa
sprawowanie opieki osoby
catkowicie
ubezwlasnowolnionej
17. Bezdomnos¢

3 osoby-mieszkania
chronione

50.400,00
- budzet gminy
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2 osoby - schroniska 30.355,00
dla bezdomnych - budzet gminy

18. Karta Duzej Rodziny 184 1.634,01
- budzet panstwa

19. Przeciwdzialanie przemocy 4.400,00
w rodzinie

IX. ZADANIA REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY
O SWIADCZENIACH RODZINNYCH, USTAWY O POMOCY OSOBOM
UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW

1.Charakterystyka systemu §wiadczen rodzinnych
System $wiadczen rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym,
zorganizowanym na zasadzie zaopatrzeniowej, finansowanym z budzetu panstwa. W
gminie Nowe Miasto nad Warta realizacja $wiadczen rodzinnych zajmuje sie¢ Osrodek
Pomocy Spotecznej.
Swiadczenia rodzinne sg udzielane na okresy zasitkowe, ktore trwajg od 1 listopada
jednego roku do 31 pazdziernika roku nastepnego.
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych wprowadza nastepujace rodzaje Swiadczen:

1) zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne,

specjalny zasilek opiekuriczy,

3) jednorazowa zapomoge z tyt. urodzenia sie dziecka,

4) swiadczenie rodzicielskie
Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, gléwnym kryterium uprawniajacym do
Swiadczenn rodzinnych jest przecietny miesieczny dochéd w przeliczeniu na osobe
w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasitkowy. Kryterium
dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego
i skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne; od 1.11.2015r. wynosi 674 zi
i 764 zl., jesli w rodzinie wychowuje si¢ dziecko niepelnosprawne. Okreslone
w ustawie kryterium dochodowe powinny spelnia¢ rodziny ubiegajace si¢ o zasitek
rodzinny oraz dodatki do niego. Kryterium dochodowe obowigzuje réwniez przy
ustalaniu prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego (kryt. dochodowe 764 zt),
a takze jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia dziecka (kryt. dochodowe wynosi
1922 zl). Pozostale Swiadczenia sa niezaleznie od wysokosci dochodu rodziny.
W sytuacji gdy rodzina przekracza ustawowe kryterium istnieje mozliwosé
przyznania tych Swiadczenn z zastosowaniem tzw. mechanizmu , zlotéwka za
zlotéwke”.
Obowiazuje zasada, ze osobami w pierwszej kolejnosci zobowigzanymi do lozenia na
utrzymanie dzieci sg ich rodzice. W sytuacji oséb samotnie wychowujacych dzieci,
oznacza to konieczno$¢ zasadzenia alimentéw na rzecz dziecka od drugiego
z rodzicow.
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Zasitek rodzinny przyznawany jest w zaleznosci od wieku dziecka pozostajacego na
utrzymaniu osoby uprawnionej i wynosi od 1.11.2016r.:

a)

95,00 zt na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zZycia,

b) 124,00 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukoniczenia 18 roku zycia,

c)

135,00 z1 na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

1)
2)

3)

urodzenia dziecka (1 000,00 zI na dziecko; jest to Swiadczenie jednorazowe),
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
(400,00 zt miesiecznie),

samotnego wychowywania dziecka (193,00 zt miesiecznie na dziecko a na
dziecko niepelnosprawne o 80 zt wiecej. W rodzinie mogg by¢ wyptacone nie
wiecej jednak niz dwa dodatki z tytulu samotnego wychowywania dziecka-
386,00 zi),

dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95,00 zt
miesiecznie na trzecie i na nastepne dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego),

ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (90,00 z miesiecznie na
dziecko w wieku do 5 lat; 110,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia
do ukoriczenia 24 roku zycia);

rozpoczecia roku szkolnego (100,00 zl jednorazowo - na kazde dziecko
rozpoczynajagce nauke w szkole lub na dziecko rozpoczynajace roczne
przygotowanie przedszkolne);

podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113,00 zt
miesiecznie na zamieszkanie w internacie lub 69,00 zt miesiecznie na dojazd do
szkoly - wyplacany przez 10 miesiecy w roku).

Aby skorzysta¢ z dodatkow nalezy mie¢ prawo do zasitku rodzinnego. Prawo
do poszczegélnych dodatkéw ustalane jest po spelnieniu warunkow
w ustawie.

Poza zasitkami rodzinnymi i przystugujacymi do nich dodatkami, w ramach
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych realizowane sa trzy rodzaje $wiadczen
opiekunczych:

1) zasilek pielegnacyjny (215,84 zl miesiecznie)- Swiadczenie przystuguje
niezaleznie od dochodu rodziny i osoby, dlatego przyznawane jest nie na
okres zasitkowy, lecz na okres waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci
lub stopniu niepelnosprawnosci. Przeznaczone jest dla niepetnosprawnych
dzieci i niepetnosprawnych os6b dorostych oraz dla oséb, ktore ukoriczyly
75 lat. Do zasitku pielegnacyjnego nie maja prawa osoby, ktére nabyly
uprawnienie do dodatku pielegnacyjnego wyplacanego przy emeryturze
lub rencie ZUS;

2) sSwiadczenie pielegnacyjne (od 01.01.2017 roku 1300 z1, od 01.01.2019 roku
1583,00 z1, od 01.01.2020 roku 1830,00 z1, od 01.01.2021 roku 1971,00 z1, a od
01.01.2022 roku 2.119,00 z1, od 01.01.2023 roku 2.458,00, od 01.01.2024 roku
2.988,00 zt).
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-przyznawane jest osobom, ktére rezygnuja badZz nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, by opiekowac¢ sie
niepelnosprawnym cztonkiem rodziny wymagajacym szczegélnej opieki,
na ktorych ciazy obowiazek alimentacyjny. Swiadczenie pielegnacyjne
przystuguje jezeli niepelnosprawnosé¢ osoby wymagajacej opieki powstala
nie poézniej niz do ukoriczenia 18-go roku zycia lub w trakcie nauki
w szkole lub szkole wyzszej jednak nie p6zniej niz do 25 roku zycia;

3) specjalny zasitek opiekunczy (620,00 zt miesiecznie) przystuguje osobom,
na ktérych ciazy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuje z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscia sprawowania stalej
opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Prawo do specjalnego
zasilku opiekuriczego zalezne jest od dochodu rodziny sprawujacej opieke
oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe
w rodzinie (tj. kwota 764 z1). Do ustalenia prawa do specjalnego zasitku
opiekuriczego niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, a po szesciu miesigcach aktualizacje ww. wywiadu.

Do katalogu $wiadczeni rodzinnych zalicza si¢ rowniez zapomoga wyplacana

w zwiazku z urodzeniem dziecka: jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia

dziecka w wysokosci 1000 zi, jest zalezna od dochodéw rodziny (kryt.

dochodowe wynosi 1922 zl); zapomoga ta finansowana jest ze Srodkow
budzetu panstwa.

2. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzily dziecko, a nie
otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego.

- Wyplata sSwiadczenia nie jest uzalezniona od kryterium dochodowego

- Wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego wynosi 1000 z1 miesiecznie.

O swiadczenie rodzicielskie moze ubiega¢ sie:

a)matka lub ojciec dziecka (przy czym ojciec dziecka moze ubiega¢ sie o w/wym
Swiadczenie nie wczedniej niz po wykorzystaniu przez matke dziecka 14 tygodni
pobierania $wiadczenia lub wczesniej niz w/w terminie w przypadku $mierci matki
dziecka lub porzucenia przez nia dziecka),

b)opiekun faktyczny dziecka(tj. osoba, ktéra sprawuje opieke nad dzieckiem
i wystgpita do Sadu Rodzinnego o przysposobienie tego dziecka), a w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukoriczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka
wobec, ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia
10 roku zycia),

c)rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej), w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukonczenia
10 roku zycia),
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d)osoba, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukoniczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10 roku zycia).

3. ,Zlotéwka za zlotowke”

Od stycznia 2016 roku rodziny, ktoére przekraczajg kryterium dochodowe stanowiace
podstawe do ustalenia prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatku do zasitku
rodzinnego dzieki wprowadzeniu zasady ,zlotéwka za zlotowke” nie traca
calkowicie prawa do S$wiadczenrr, ale otrzymuja Swiadczenia obnizone o kwote
przekroczenia. Rozwigzanie to dotyczy zasitku rodzinnego i dodatkow do zasitku
rodzinnego.

4. ,7a zyciem” - jednorazowe Swiadczenie z tytulu urodzenia dziecka

Od 1 stycznia 2017 r. w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin "Za zyciem" z tytulu urodzenia sie zywego dziecka z ciezkim i
nieodwracalnym upos$ledzeniem albo nieuleczalna choroba zagrazajaca zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przystuguje
jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000 zt. Swiadczenie przystuguje matce lub
ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez
wzgledu na dochéd.

Tabela Nr 6 Charakterystyka wypltaconych swiadczen rodzinnych,

L.p Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen / Kwota wyplaconych
zlotéwka za zlotowke Swiadczeh w zlotych/
zlotéwka za zlotowke
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego
1. Zasiltek rodzinny 3 974/438 468 631 /29 939,62 z1/ z1
2. | Dodatek z tytulu urodzenia
dziecka 10/0 10000 /0
3. | Dodatek z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie 119/33 46 571 /9 353,04 z1/ z
korzystania z urlopu
wychowawczego
4. |Dodatek z tytulu samotnego
wychowywania dziecka 121/33 26 393/ 3 003,89 zt/ zt
5. | Dodatek z tytutu ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka 262/27 28 610 / 1 315,66 zt/zt
niepelnosprawnego
6. Dodatek z tytutu
rozpoczecia roku szkolnego 240/318 23606 / 1430,11 zt/zt
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7. Dodatek z tytutu
wychowywania dziecka w 819/82 77 658 / 5 612,22 71/ z1
rodzinie wielodzietnej
8. Pokrycie wydatkow
zwiazanych z 10/0 1130/0
zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoly
9. Pokrycie wydatkow
zwigzanych z dojazdem do 557/80 38 310 / 1 970,86 z1/ zt
miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoly
Swiadczenia opiekunicze
10. Zasilek pielegnacyjny 2725 587 257
11. | Swiadczenie pielegnacyjne 980 2371 467
12. Specjalny zasiltek 24 14 880
opiekunczy
Jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka
13. | Jednorazowa zapomoga z 57 57 000
tytulu urodzenia si¢ dziecka
Zasilek dla opiekuna
14. Zasitek dla opiekuna | 12 | 7 440
Skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
15. | Skladki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe 811 491 556
oplacane za osoby
pobierajace §wiadczenia
pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekuriczy, zasitek
dla opiekuna
16. Sktadki zdrowotne 508 105 485
17. | Swiadczenie rodzicielskie 269 243 595
18. »Za zyciem” 3 12 000

6.Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowia forme pomocy panstwa dla os6b
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktére nie maja mozliwosci
wyegzekwowania alimentéow od diluznika. Swiadczenia te przystuguja osobie
uprawnionej do alimentéw od rodzica na podstawie wyroku Sadu, jezeli egzekucja
stala sie bezskuteczna.
Ustalenie prawa do $wiadczenia oraz jego wyplata nastepuje na wniosek osoby
uprawnionej. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przysluguja osobie
uprawnionej:
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- do ukonczenia 18 roku zycia,

- do ukoriczenia 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki,

- bezterminowo, jezeli osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

- jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
1 209,00 zt,

Swiadczenia wyplacane sa3 w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie

wiecej niz 500 zt.

Tabela Nr 8
L.p )
Swiadczenie Liczba swiadczen/ Kwota wyplaconych
zlotéwka za zlotowke Swiadczen/zlotéwka
za zlotowke
Fundusz alimentacyjny
1. Swiadczenia z funduszu 385/33 137 950/10 469,10
alimentacyjnego

Nieodlacznym elementem realizacji Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw jest realizacja zadan w zakresie postepowania wobec dluznikéw
alimentacyjnych.

Dluznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu
wierzyciela naleznoéci w wysokosci $wiadczenn wyplaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej fgcznie z ustawowymi odsetkami.

Na dzierr 31.12.2023 roku bylto 83 dtuznikéw w tym z terenu Gminy Nowe Miasto nad
Warta 60 ( 2 przebywajacych w Zakladzie Karnym), 23 z innej Gminy.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. zostaly podjete nastepujace dzialania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych:

- wezwanie na wywiad alimentacyjny lub wystanie wniosku o podjecie dziatan,

- przeprowadzenie wywiadéw alimentacyjnych,

- zobowigzanie do zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy,

- poinformowanie PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej,

- informacja do Komornika Sadowego o pozostajacej w mocy decyzji uznajacej
dtuznika za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych,

- zlozenie wniosku do starosty o zatrzymanie/zwrot prawa jazdy diluznika
alimentacyjnego, poinformowanie komornika sadowego i organu wlasSciwego
wierzyciela o dziataniach podjetych wobec dtuznikéw.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych ma na celu odzyskanie
wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Egzekucje alimentéw prowadzi
komornik sagdowy.
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7.Swiadczenie wychowawcze

W 2023 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta realizowat
Tylko wnioski w ramach koordynacji §wiadczenie ztoZone i nie rozpatrzone przez
Urzad Wojewddzki przed dniem 31.12.2021 roku.

8. Karta Duzej Rodziny

Od stycznia 2019 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta
realizuje Program Karty Duzej Rodziny, ktérego celem jest promowanie modelu
rodziny wielodzietnej, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, umacnianie

i wspieranie oraz zwiekszanie szans rozwojowych, zyciowych dzieci wychowujacych
sie w takich rodzinach. Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych
uprawnien dla rodzin 3+ zaré6wno w instytucjach publicznych, jak i firmach
prywatnych. Posiadacze KDR maja mozliwo$¢ tariszego korzystania z oferty
podmiotéw m.in. branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR
wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostep do débr i ustug. Prawo
do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
malzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje
dzieci.

W 2023 roku wydano 184 Karty (116 elektronicznie), w tym:

143 Karty wydano rodzicom, a 41 dzieciom.

Wnioskéw o przyznanie Karty Duzej Rodziny ztozono 89, z tego:

- wnioskéw o przyznanie KDR po raz pierwszy przez rodzine wielodzietna: 11,
- wnioskéw o przyznanie KDR zlozonych po raz pierwszy przez rodzine
wielodzietna sktadajaca sie wylacznie z rodzicow: 78.

9. Refundacja podatku VAT dla odbiorcow paliw gazowych
w gospodarstwie domowym, ktérzy wykorzystuja jako gléwne Zrodlo
ogrzewania urzadzenia grzewcze zasilane paliwami gazowymi

Od 1 stycznia 2023 r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta
realizuje ustawe z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie odbiorcow paliw
gazowych w 2023r. w zwigzku zsytuacja na rynku gazu. Ustawa wprowadza
mechanizm refundacji podatku VAT. Zwrot VAT otrzymaja gospodarstwa domowe,
ktore spelniajq ponizsze warunki:
- potwierdzily wpisem do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw korzystanie
z gazu do ogrzewania domu czy mieszkania - w terminie do dnia wejScia w zycie
ustawy, a po tym dniu tylko w przypadku gtéwnego Zrédla ogrzewania wpisanego
lub zgloszonego po raz pierwszy do CEEB.
- spetniajg kryterium dochodowe:

- 2100 zt dla gospodarstwa jednoosobowego,

- 1500 zI na osobe w gospodarstwie domowym wieloosobowym.
- do wnioskuo refundacje podatku VAT dolaczyly: fakture dokumentujaca
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dostarczenie paliw gazowych obejmujaca okres dotyczacy wniosku, oraz dowéd
uiszczenia oplaty za te fakture.

W okresie od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. zlozono 25 wnioskéw. t.aczna kwota
wyplaconej refundacji podatku Vat wynosita 4 987.53 zt.

X. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ] W NOWYM MIESCIE NAD WARTA

1. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Wartg wydawat skierowania
na zywno$¢ w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
wspolfinasowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w
podprogramie 2021 plus. Pomoca zywnoséciowa w ramach PO PZ moga by¢ objete
osoby i rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spelniajace kryteria
okreslone w art.7 ustawy o pomocy spotecznej, ktérych dochéd nie przekracza 200%
kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy spotecznej tj. 1552
zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 1200 zt dla osoby w rodzinie. W Nowym
Mieécie nad Warta dystrybucja zywnosci zajmuje sie Polski Komitet Pomocy
Spotecznej z Poznania Zarzad Gminny w Nowym Miescie nad Warta.

Z programu PO PZ skorzystalo lacznie 128 rodzin, t. 300 o0s6b.
Z programu zywnosciowego ,SOS” organizowanego przez Fundacje Biedronka
skorzystalo 65 osob.

2. WIELOLETNI RZADOWY PROGRAM "POSILEK W SZKOLE I W DOMU”
NA LATA 2019-2023.

W 2023 roku Osrodek Pomocy Spotecznej uczestniczyl w realizacji programu ,, Positek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023 uchwalonego Uchwalg Nr 140 Rady Ministrow
z dnia 15.10.2018 roku oraz Uchwala Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartag NR
I1/19/2018 z dnia 6 grudnia 2018 roku w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do przyznania nieodplatnie pomocy w zakresie
dozywiania dla os6b objetych wieloletnim rzgdowym programem ,Positek w szkole i
w domu” na lata 2019-2023 . Program finansowany jest ze srodkéw wtasnych oraz
dotacji Wojewody.
W ramach programu realizowane sa dzialania dotyczace zapewnienia pomocy
w zakresie dozywiania:
- dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
-uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub szkoly
ponadgimnazjalnej,
- osobom i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, a w szczegodlnosci
osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym. Swiadczenia sa realizowane
w formie:
- positku,
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- Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci.

W 2023 roku programem "Posilek w szkole i w domu" objetych bylo:

- 22 rodziny, w tym 41 dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym skorzystato
z positku w szkole, liczba positkow: 5.006,

-z pomocy w formie zasitku celowego na zakup zywnosci skorzystaty 34 rodziny

3. WSPIERANIE RODZINY

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta w roku ubieglym
kontynuowal realizacje zadan w zakresie wspierania rodziny kierujac sie dobrem
dziecka i rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju dziecka, przy wspétdziataniu
instytucji i organizacji pracujacych z dzieckiem i rodzina.

Wskazane zadania realizowane byly w oparciu o zalozenia ustawowe a takze
w oparciu o przyjety Uchwala Nr XXII/168/2020 Rady Gminy Nowe Miasto nad
Warta z dnia 10 grudnia 2020 roku Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021-
2023 w Gminie Nowe Miasto nad Warta.

W 2023 roku realizowane byty nastepujace cele:

1. dzialania profilaktyczne na rzecz rodzin ze szczegdélnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy;

2. poprawa funkcjonowania rodzin biologicznych (w tym rodzin z matoletnimi
dzie¢mi);

3. stala wspélpraca podmiotéw dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny oraz
podnoszenie standardéow pracy i kompetencji zawodowych o0séb
zaangazowanych w prace z rodzing;

4. umozliwienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej powrotu do rodzin
biologicznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta w ramach realizacji
zadania w 2023 roku zatrudnial dwoéch asystentéw rodziny w systemie zadaniowego
czasu pracy, w tagcznym wymiarze dwoch etatow.

Asystent ma pomagac¢ rodzinom, ktére maja trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych. Do jego gléwnych zadan nalezy pomoc w znalezieniu
rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej rodziny, korzystajagc z posiadanych przez
rodzine zasobow oraz zasoboéw Srodowiska spotecznego. Istota pracy asystenta
rodziny jest zachowanie prawa rodziny do samostanowienia oraz pelnienie funkcji
edukatora i informatora, a nie osoby wyreczajacej rodziny. Asystent rodziny powinien
by¢ dla niej wsparciem. Celem pracy asystenta rodziny jest osiggniecie przez rodzine
poziomu funkcjonowania, ktéry umozliwi jej prawidlowe wypelnianie
spoczywajacych na niej zadan, poprzez zmiane postaw i przekonan, ksztaltowanie
nowych nawykow oraz rozwdj sieci wsparcia spotecznego.

W 2023 roku wsparciem asystentéw zostalo objetych ogétem 29 rodzin ( w tym 72
dzieci do 18 roku zycia) przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo
- wychowaweczych.

Zgodnie z art. 191 ust.9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi nastepujace koszty:
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- 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej,

- 30% ww. wydatkéw w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% ww. wydatkéw w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej

( w pozostalej czesdci - 90%,70%,50% - wskazane koszty ponosi powiat).

W okresie od stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku Osrodek wspoétfinansowat
pobyt 11 dzieci w pieczy zastepczej. Zadanie to w catoéci finansowane jest ze srodkoéw
budzetu gminy.

4. DZIALANIA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
DOMOWE]

Zesp6l Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujaca wspotprace, ktorej
celem jest udzielenie pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcych sie w kryzysie
i dotknietych  przemoca @~ w  rodzinie. @ Zespét  Interdyscyplinarny
w Nowym Miescie nad Warta liczy obecnie 25 oséb. W dniu 20.09.2023 roku
w zwigzku ze zmiang przepiséw powstal nowy sktad Zespotu oraz wprowadzono
w zycie przepisy znowelizowanej Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej.

Waznym i nieodlacznym elementem pracy Zespotu jest poradnictwo rodzinne
i interwencja kryzysowa zaréwno dla oséb dotknietych przemoca jak i 0s6b przemoc
stosujacych, oraz swiadczenie pomocy w formie pracy socjalnej w szerokim ujeciu jak
i pomocy psychologicznej oraz typowo terapeutycznej, a takze zapewnienia
bezpieczenistwa 0s6b doznajacych przemocy.

Uchwata Nr XI/57/2015 Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta z dnia 19.11.2015 r.
uchwalono Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2016 -
2025.

Celem gléwnym Zespotu Interdyscyplinarnego jest efektywna wspotpraca
interdyscyplinarna na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy domowej poprzez :

1.diagnozowanie problemu przemocy domowej;

2.podejmowanie dziatart w srodowisku zagrozonym przemoca domowa majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku;

3.inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca domowg;

4 rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosci udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym;

5.inicjowanie dziatart w stosunku do oséb stosujacych przemoc domowa.

Z Zespolu Interdyscyplinarnego tworzy sie Grupy Diagnostyczno-Pomocowe
( do 6 wrzesnia 2023 roku Grupy Robocze) w celu rozwiazania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach.
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Do zadan Grup Diagnostyczno-Pomocowych nalezy w szczeg6lnoéci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia planu przemocy domowej ;

2)monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy;

3)dokumentowanie dzialari podejmowanych wobec rodzin ,w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektéow tych dziatan.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych
wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych. Prace w ramach Grup
Diagnostyczno-Pomocowych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb oraz wplywu
informagji i formularzy cz.A rozpoczynajacych Procedure Niebieska Karta.

W Osrodku Pomocy Spolecznej zapewnione sa warunki poszanowania o0s6b
dotknietych przemoca domowa. Jest oddzielna sala dla prowadzenia rozmoéw
w ramach Grup Diagnostyczno-Pomocowych.

W 2023 roku zwolano 4 - razy Zespo6l Interdyscyplinarny, liczy on 25 osdb.

Zesp6l w pelnym skladzie spotyka sie celem wymiany informacji, a takze w ramach
dziatalnosci profilaktycznej i szkolenia sie.

Pierwsze ze spotkann dotyczylo spotkania sie Czlonkéw i wymiany
interdyscyplinarnej biezacych probleméw oraz przeprowadzenia szkolenia na temat
nowelizacji Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowse;j.

Drugie spotkanie Zespolu dotyczylo odwotania i powolania nowego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej i podjecia innych
waznych decyzji z tym zwigzanych.

Trzecie spotkanie Zespolu bylo powigzane ze szkoleniem pn.”Pomoc dziecku
krzywdzonemu”.

Czwarte spotkanie Zespolu przeprowadzone przez Przewodniczaca dotyczyto
tematyki spraw biezacych.

Procedura Niebieska Karta 2023 rok statystyka

Liczba ogo6tem Niebieskich Kart 36

Liczba Niebieskich Kart prowadzonych w 2023 r. z lat poprzednich jeszcze nie
zamknietych wyniosta 3 - co daje sume 36 w tzw. Prowadzeniu Procedur

Liczba Niebiskich Kart cz. A spisanych przez Funkcjonariuszy Policji w 2022 r. -28
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Liczba Niebieskich Kart cz. A spisanych przez przedstawicieli innych podmiotéw to 5
- tj. psycholozka Osrodka Interwencji Kryzysowej - 2; psycholozka szkolna-1;
pracownicy socjalni-2.

Dzialaniami objeto 108 o0s6b, zamknieto 30 Procedur Niebieska Karta.
Pracownicy socjalni udzielili pomocy 36 rodzinom uwiklanym w przemoc domowg
na Grupach Diagnostyczno-Pomocowych, w tym ogétem 108 osobom.

W zwiazku z rozpoczetymi procedurami Niebieska Karta oraz zamkniecia Procedur
powotano 86_Grup , w ktérych to pracowali przedstawiciele pomocy spolecznej,
poligji, sadu, oswiaty, komisji alkoholowej. Z pomocy psychologicznej skorzystaty 23
osoby. Cztery zawiadomienia przekazano do Prokuratury Rejonowej
w Srodzie Wikp.

Podsumowujac zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej na terenie
Gminy Nowe Miasto nad Warta w 2023 roku byly one realizowane na wigkszosci
niezbednych pozioméw. Podsumowujac §wiadomosé dotyczaca zjawiska przemocy
domowej zwieksza sie. Jednak widoczny jest kryzys rodzin spowodowany wieloma
czynnikami zwigzanymi ze zmianami zachodzacymi w XXI wieku. Powoduje to, iz
przyczyny przemocy domowej zmieniaja si¢, niejednokrotnie trudno diagnozuje sie
kto jest osoba doznajaca przemocy, a kto stosujaca. Czesto obie strony sa w tych dwoéch
rolach. Podkresli¢ nalezy, iz w najtrudniejszej sytuacji w rodzinach dotknietych
przemoca sa dzieci. Wymagaja one wielopoziomowej pomocy.

5. DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH, SAMOTNYCH
I NIEPEENOSPRAWNYCH

a) Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia ustugi opiekuricze na terenie Gminy
Nowe Miasto nad Wartg. Uslugi opiekuricze sa zadaniem wlasnym gminy
o charakterze obowigzkowym $wiadczonym osobom, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sa jej
pozbawione z powodu samotnosci lub niemoznosci ich zapewnienia przez
rodzine. Podstawowe ustugi opiekunicze obejmuja one pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, w tym zapewnienie kontaktu z otoczeniem,
podstawowa opieke higieniczna zalecona przez lekarza, pielegnacje takze
przygotowanie positku.

Realizacja powyzszych ustug po przetargu zostala zlecona Firmie Medis24
z Warszawy. Wszystkie czynnosci pielegnacyjne wykonuja zatrudnione tam
opiekunki. Ogo6tem pomoca w formie uslug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania w 2023 roku objeto 5 osob, wydatki wyniosty 153.450,40 zt. Osoby
korzystajace z tych $wiadczenn w zaleznoSci od swojej sytuacji materialnej
ponosza czesciowa odplatnosé za ustugi wedlug zasad ustalonych Uchwata
Rady Gminy w Nowym MieScie nad Warta.
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b) Kierowanie do Doméw Pomocy Spolecznej i ponoszenie kosztow pobytu
mieszkaficow gminy w tych domach - Domy Pomocy Spolecznej $wiadcza
ustugi opiekunicze, bytowe, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacych standardéw dla osé6b wymagajacych calodobowej opieki
z powodu wieku lub choroby. W 2023 roku Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Mieécie nad Wartg optacal pobyt w Domu Pomocy Spotecznej

5 osobom.

Miesieczny koszt Miesieczna doplata Miesieczna odplatnosé

calkowity pobytu w DPS Gminy dla jednego mieszkarnca za pobyt w
mieszkanca za pobyt DPS

5.300,00 zt 4.437,31 z 862,69 zt
5.217,00 zt 3.704,08 zt 1.512,92 7zt
8.007,08 zt 6.860,27 zt 1.146,81 zt
5.285,72 z} 3.426,88 zt 1.858,84 zt
5.076,87 zt 4.533,77 z} 543,20 z1

c) Kierowanie do oérodka wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Chromcu o0s6b przewlekle psychicznie chorych, oséb uposledzonych
umystowo oraz os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychiczne.
Decyzje o skierowaniu do SDS i ustalajgca odptatnosé za korzystanie z ustug,
po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego
OPS, wydaje dyrektor OPS. W 2023 roku z ustug ww. Osrodka korzystato 35
0s06b.

d) PROGRAM , ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPEENOSPRAWNE]J”
edycja 2023
Celem programu jest wprowadzenie uslugi asystenta jako formy
ogodlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnoéci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, ktérej adresatami sa:

- dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze

wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej

osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwosécia samodzielnej

egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

- osoby niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci:

o stopniu znacznym, umiarkowanym albo traktowane na réwni do w.

wymienionych.

Uslugi asystenta w szczegolnosci polegaja na pomocy asystenta wr:

a) wyjéciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika
programu miejsce (np. dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe,
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Swiatynie, placowki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie,
urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia
kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/sportowe itp.);

b) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia
terapeutyczne;

c) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika programu przy
ich realizacji;

d) zatatwieniu spraw urzedowych;

e) nawigzaniu kontaktu/wspotpracy z r6znego rodzaju organizacjami;

f) korzystaniu z débr kultury (muzea, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);
Program finansowany jest z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych.

W wyniku realizacji programu ustugami asystenta objeto 8 oso6b.

g) Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta w dniu
20.12.2023 roku zorganizowatl Spotkanie Przed$wiateczne kultywujace
tradycje wigilijne dla 0s6b niepelnosprawnych z terenu Gminy.

6. SPECJALISTYCZNE USEUGI OPIEKUNCZE W MIEJSCU ZAMIESZKANIA
DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYM

Sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzen
lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym, tj. psycholog, pracownik socjalny, rehabilitant,
pielegniarka, pedagog.

Pomoca objetych byto 12 osob.

7. PRACA SOCJALNA

Ustawa o pomocy spolecznej ktadzie nacisk szczegélny na prace socjalng, ktora jest
$wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodowisku
spolecznym. Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest szczegotowe
rozeznanie sytuacji osoby/rodziny oraz stworzenie diagnozy na podstawie, ktorej
konstruowany jest plan pracy z rodzing. Celem pracy socjalnej jest umozliwienie,
wspieranie lub wywotanie zmiany sposobu funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej
otoczenia, a takze wzmocnienie potencjatu 0s6b i rodzin do przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych. Kluczowymi elementami pracy socjalnej sa: relacja, komunikacja
i motywowanie. Podstawa nawigzywania i budowania relacji, sa
w szczegoblnosci zasada podmiotowosci, zasada obiektywizmu, zasada poufnosci.

W 2023 roku praca socjalng zostaty objete 195 rodzin, liczba oséb w tych rodzinach
wyniosta 409.
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W roku 2023 praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych obejmowata:
- udzielenie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania wielu spraw
zyciowych osobom/rodzinom, ktére samodzielnie nie byly zdolne ich rozwiaza¢,
- pomoc w zakresie poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw
i udzielania pomocy poprzez wlasciwe instytucje oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy,

- monitorowanie w $§rodowisku zycia rodzin pracy Asystentéw Rodziny, opiekunek
Medis24, os6b zatrudnionych w ramach specjalistycznych ustug opiekuniczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- monitorowanie rodzin/oséb objetych procedura Niebieska Karta, wspoélpraca
interdyscyplinarna na rzecz tych rodzin,

- dzialania interdyscyplinarne na rzecz rodzin z problemami opiekuficzo-
wychowawczymi,

- wsparcie uslugowe w ramach sporzadzania dokumentéw ZUS, PCPR - dot.
dofinansowania dla oséb niepetnosprawnych,

- pomoc w dystrybugji artykutéw spozywczych dla 0oséb najbardziej potrzebujacych
w ramach Programu POPZ,

- rozmowy wspierajace dotyczace trudnych sytuacji oséb lub rodzin na wielu
poziomach funkcjonowania np. spolecznego, zdrowotnego,

Pracownicy socjalni wykorzystywali w swojej pracy kontrakt socjalny, ktéry byt
oceniany i modyfikowany w okreslonych odstepach czasowych. W 2023 roku
kontraktem socjalnym objetych byto 8 rodzin.

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspétpracowali z nastepujacymi
instytucjami:

e Sad - Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz Wydzial Karny - wspétpraca z
kuratorami sadowymi w ramach pracy socjalnej nad indywidualnym
przypadkiem szczegdlnie w rodzinach objetych kuratela wobec o0s6b
opuszczajacych zaklad karny. Wspoélpraca z komornikiem w sprawach
potracerr alimentacyjnych z wyplacanych zasitkéw, wspélpraca asystenta
rodziny z kuratorami w sprawach rodzin dysfunkcyjnych, gdzie zagrozone jest
dobro i bezpieczeistwo dzieci, informowanie Sadu o sytuacjach
w rodzinach - wnioski o wglad w sytuacje rodzin z dzieé¢mi.

e Policja - wspotpraca z dzielnicowym, ktéry towarzyszy w miare potrzeb
pracownikom socjalnym przy wywiadach w szczegélnie trudnych,
niebezpiecznych srodowiskach, wymiana informacji oraz wspoétdziatanie przy
procedurze Niebieska Karta- przeciwdzialanie przemocy, praca w grupach
roboczych w ramach dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego.

e Prokuratura - zglaszanie wujawnionych przestepstw i wystepowanie
z wnioskami o ubezwlasnowolnienie podopiecznych w szczegdélnych
sytuacjach.

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chromcu - przeprowadzanie

wywiadéw Srodowiskowych i wydawanie decyzji kierujacych osoby
niepelnosprawne do uczestnictwa w SDS,
e Sadowa Stuzba Kuratorska - wymiana informagji,
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Zaklady Karne - przeprowadzanie wywiadéw dotyczacych sytuacji rodzinnej
i materialnej rodzin os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci.
Powiatowy Urzad Pracy ( PUP ) - uzyskiwanie przez Osrodek Pomocy
Spolecznej informacji o aktualnych ofertach pracy w konkretnych zawodach
i wymiana informacji na temat aktywnosci bezrobotnych oraz aktywizacja
zawodowa diuznikéw alimentacyjnych.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych - wspoétpraca w zakresie uprawnien do
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne.

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci - kierowanie
podopiecznych do Zespolu w celu ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego - wspélpraca w zakresie
uprawnien do skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz w zakresie
zaleglosci w optacaniu sktadek.

Urzad Gminy - wymiana informacji dotyczacych ewidencji ludnosci, sprawy
mieszkaniowe.

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych - wspétpraca w
zakresie informowania i kierowania na posiedzenia Komisji o0s6b
naduzywajacych alkoholu.

Zespol Interdyscyplinarny - wspoélpraca w zakresie realizacji procedury
"Niebieska Karta".

Urzad Skarbowy - wspotpraca w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych
zasitkow z pomocy spotecznej, §wiadczeni rodzinnych i z funduszu
alimentacyjnego, wymiana informacji.

Osrodki Pomocy Spolecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - z
terenu Polski, przekazywanie wywiadéw Srodowiskowych u oséb
zobowiazanych do alimentacji i dokumentacji oséb kierowanych do doméw
pomocy oraz wymiana informacji na temat oséb ubiegajacych sie o pomoc,
wspoéldziatanie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;.
Szpitale i Osrodki Zdrowia - przygotowanie dokumentéw wymaganych do
umieszczenia pacjentow w domach pomocy, w sprawach ustalenia wizyt
lekarskich w tym domowych.

Domy Pomocy Spolecznej - wspélpraca w indywidualnych sprawach
dotyczacych podopiecznych, przekazywanie wywiadéw srodowiskowych.
Schroniska i noclegownie dla 0s6b bezdomnych - wspétpraca z zakresu
znalezienia osoba w trudnej sytuacji mieszkaniowej schronienia, wspétpraca w
zakresie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnoéci.

Szkoty i Przedszkola - wspoélpraca z pedagogami, podejmowanie wspélnych
dziatan w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana informagcji o trudnej sytuacji
domowej uczniéw i potrzebie dozywiania w szkole, przekazywanie przez
Gminny Osrodek Pomocy srodkéw finansowych na obiady.

Parafie z terenu Gminy Nowe Miasto nad Warta - wspoélpraca w zakresie
potrzeby sprawienia pogrzebu,

Gminny Osrodek Kultury - wspoétpraca w zakresie organizowania imprez
okolicznoéciowych.

Bank Spéldzielczy w Nowym Miescie nad Warta - obstuga finansowa
Osrodka.
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e Centrum Ustug Wspélnych - wspoétpraca w zakresie przyznania stypendium
socjalnego dzieci i mlodziezy z terenu Gminy,

Stowarzyszenia - Stowarzyszeniem Pomocy ,Plomierh Nadziei” w obszarze
rozwigzywania probleméw spotecznych dotyczacych opieki nad dzie¢mi, osobami
starszymi, osobami niepetnosprawnymi, rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, -Stowarzyszeniem Pomocy ,Krag” w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych dotyczacych bezdomnosci i oséb starszych.

XI. FUNKCJONOWANIE GMINNYCH PROGRAMOW ORAZ SWIETLIC

1.Na terenie Gminy Nowe Miasto nad Warta funkcjonowata Placowka Wsparcia
Dziennego ,Swietlica Stoneczko” w Boguszynie obejmujaca swoim dziataniem 20
dzieci.

W Gminie Nowe Miasto nad Warta realizowane byly takze programy
opiekuriczo-wychowawcze z zakresu profilaktyki uzaleznieni i przemocy w rodzinie,
skierowane do dzieci i mlodziezy szkolnej. W/w programy prowadzone byly na
terenie:

Swietlicy Wiejskiej w Kruczynie (okoto 15 dzieci),
-Swietlicy Wiejskiej w Debnie (okoto 10 dzieci),
Swietlica Wiejska w Chromcu (okoto 15 dzieci)
Swietlicy Wiejskiej w Chwalecinie (okoto 15 dzieci)
-Zespotu Szkoét w Klece (okoto 10 dzieci)

Na terenie Swietlic prowadzone byly zajecia:

a) edukacyjne i terapeutyczne,

b) opiekuriczo-wychowawcze (odrabianie zadart domowych, pomoc w nauce)

c) artystyczne: plastyczne, informatyczne,

d) sportowe, rozwijajace sprawnos¢ ruchowa (ping-pong, zabawy z pilka,
hula hop, aerobik, zawody sportowe)

e) kulinarne, nauka przygotowywania prostych positkéw i dekoracji stotow

f) gry i zabawy stolikowe,

g) indywidualne rozmowy wychowawcze,

h) zajecia o tematyce krajoznawczej i ekologicznej w tym wycieczki piesze

1 rowerowe,

g) zajecia muzyczne i taneczne, dyskoteki,

h) zajecia recytatorskie, teatrzyki, seanse kinowe,

i) organizacja imprez okoliczno$ciowych dla dzieci,

Ponadto ze Srodkéw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Nowe
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Miasto nad Warta
za rok 2023 zrealizowano i sfinansowano nastepujace dzialania:

-zorganizowano warsztaty profilaktyczne we wszystkich Szkotach znajdujacych sie na
terenie Gminy Nowe Miasto nad Warta z nastepujacej tematyki:

ZS Chocicza

,Rados¢ bez ztosci”- dwie klasy III ( 28 os6b)
»Tajemnica zaginionej skarbonki” - klasa IV (23 osoby)
, Debata” - klasa VII (26 os6b)

Dodatkowo przeprowadzono dwa programy antydopalaczowe, antynarkotykowe
pn. ,Odmoéw- nie bierz” - w klasie VI (23 osoby) i, Potrafie by¢ soba” w klasie V (28
0s6b)

SP Kolniczki

,Cukierki” -klasal (18 os6b)

,Rados¢ bez ztosci” - klasa Il i III ( 36 0s6b)

,Oswoic stres - profilaktyka zachowan ryzykownych” - klasa VII (15 os6b)
,Debata” - klasa VI (21 oséb)

Dodatkowo przeprowadzono jeden program antydopalaczowe, antynarkotykowe
pn. , Potrafie by¢ sobg” zrealizowany w klasachIViV (20 oséb)

ZS Kleka

»,Cukierki” -klasy I, II, III, IV (36 0s6b)

,Oswoi¢ stres- profilaktyka zachowan ryzykownych) - klasa VII (14 os6b)
»,Oczuwaj, ufaj méw” - klasy V, VI (20 oséb)

»Debata” - klasa VII, VIII (22 osoby)

Dodatkowo przeprowadzono jeden program antydopalaczowy, antynarkotykowy

pn. ,,Nie daj sie oszuka¢ - dopalacze to tez narkotyki” zrealizowane w klasie VII i VIII
(22 osoby)

SP Boguszyn

,Rados¢ bez ztosci” - klasy i IV (36 osob)

»Nie daj sie ztapa¢ w sie¢ -alkohol, narkotyki, Internet” - klasa III (24 osoby)
»Bezpieczna szkota” - klasa V (21 os6b)

~Komputer, Interent, gry - nauka i zabawa, czy uzaleznienie” - klasa VI (24 osoby)
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Dodatkowo przeprowadzono jeden program antydopalaczowy, antynarkotykowy
pn. , Potrafie by¢ sobg” zrealizowany w klasie VIII (16 uczniéw)

ZS Nowe Miasto nad Warta

»Nie daj sie ztapaé w sie¢” - klasa IV (18 osé6b)
,Stop cyberprzemocy” - klasa V i VI (43 osoby)
»,Debata” - klasa VII (23 osoby)

Dodatkowo przeprowadzono trzy programy antydopalaczowe, antynarkotykowe
pn. ,Potrafie by¢ soba ” zrealizowane w klasach I, II i III Szkoly Branzowej (44
uczniow)

W ZS Nowe Miasto nad Wartg zorganizowano szkolenie skierowane dla rodzicow
dzieci szkolnych a takze kadry pedagogicznej pn. ,Ja i nastolatki w Swiecie
cyfrowym”

o minimalizowaniu zagrozen i budowaniu relacji dot. zagrozen cyfrowych dzieci
i mlodziezy, ktére poprowadzit Pan Jakub Andrzejczak

-zakup materialéw informacyjno-edukacyjnych (kart pracy, ulotek, plakatow) z
zakresu zdrowia i profilaktyki narkomanii i dopalaczy pn. ,Narkotyki? To mnie nie
kreci”.

Materialy przekazane do wszystkich Szkot funkcjonujacych na terenie Gminy Nowe
Miasto nad Warta.

- w miesigcu kwieciert 2023 sfinansowano szkolenie dotyczace przeciwdziatania
przemocy domowej, w tym procedury Niebieska Karta dla 20 czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego,

- w miesigcu kwiecierh 2023r. przeprowadzono szkolenie terenowe dla wtascicieli i
personelu punktéw sprzedazy napojow alkoholowych pt. ,Terenowa praca ze
sprzedawcami” w ramach kampanii edukacyjnej ,CHRONMY MEODOSC”.
Szkoleniem objeto 27 0s6b
w 19 wyznaczonych placéwkach.

- dyzur psychologa - udzielanie pomocy psychologicznej w formie indywidualnych
konsultacji psychologicznych osobom i rodzinom z problemem uzaleznienia od
alkoholu oraz dotknietym przemoca w rodzinie w wymiarze 9 godzin w miesigcu tj.
108 godzin rocznie,
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- dyzur specjalisty psychoterapii uzaleznien - udzielanie pomocy
psychoterapeutycznej osobom i rodzinom z problemem uzaleznienia od alkoholu,
wspotuzaleznionym

oraz dotknietym przemoca w rodzinie w wymiarze 5 godzin w miesiacu, tj. 60 godzin

rocznie,

-w ramach ferii zimowych w miesigcu lutym 2023 dla wszystkich dzieci
uczestniczacych

w zajeciach opiekuniczo-wychowawczych zorganizowano wyjazd na kregle do
Zerkowa,

a takze dyskoteka integracyjna.

-w ramach zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych w okresie letnim zorganizowano dla
wszystkch dzieci uczeszczajacych na zajecia wyjazd do Malego Centrum Nauki
Kopernik w Jarocinie, gdzie dzieci odkrywaly zjawiska, korzystaly z zadan
konstrukcyjnych i logicznych.

-w ramach pozostalych zaje¢ potkolonijnych dzieci ze wszystkich S$wietlic
uczestniczyty

we wyjezdzie do Pirackiego Parku Rozrywki w Koscianie, gdzie mialy zapewniony
caly szereg atrakcji. Na zakonczenie poétkolonii zostal zorganizowany sierpniowy
wyjazd do Wroclawia. Uczestnicy mogli zobaczy¢ w ogrodzie zoologicznym
zwierzeta afrykanskie oraz zwiedzi¢ oceanarium, a takze skorzystac z rejsu statkiem
po Odrze. Pozostaly czas w okresie letnim dzieci ze §wietlic spedzily na zabawach na
$wiezym powietrzu, tworzeniu prac plastycznych,

-w listopadzie 2023 dla wszystkich dzieci uczestniczacych w zajeciach opiekuriczo-
wychowawczych zorganizowany zostal wyjazd do Jump Space w Sremie, gdzie dzieci
mogly skorzystac i aktywnie spedzi¢ czas na trampolinach, nastepnie czekaly na nich
warsztaty pieczenia pizzy w Gusto Srem.

-w miesigcu grudniu 2023 dla wszystkich dzieci uczestniczacych w zajeciach
opiekuriczo-wychowawczych zorganizowano spotkanie andrzejkowo-mikotajkowe,
podczas ktoérego
nie zabraklo zabaw, gier, i gléwnej niepodzianki - wystepu iluzjonisty.
Dla kazdego uczestnika zostaly przygotowane drobne upominkii poczestunek.

2. Punkt Konsultacyjny

Gminny Punkt Informacyjno - Konsultacyjny Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Nowe Miasto nad Warta w 2023 roku byt czynny
w Punkcie w Boguszynie w drugi czwartek miesigca w godzinach 14.00-19.00.
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Z pomocy psychologiczno - terapeutycznej korzystaly osoby z problemem
alkoholowym oraz osoby wspétuzaleznione. Z konsultacji w sprawie podopiecznych
korzystaly tez osoby zawodowo zajmujace si¢ pomaganiem m.in. cztonkowie
GKRPA i OPS-u.

W ramach Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Boguszynie w 2023 roku odbyto
sie 36 porad i konsultacji, skorzystato z nich 16 0s6b :

-11 porad dla osdéb z podejrzeniem uzaleznienia od alkoholu lub srodkéw
odurzajacych oraz objetych procedura niebieskiej karty,

-5 porad dla osé6b wspodluzaleznionych,

Osoby zglaszajace sie do Punktu Konsultacyjnego informowane sg o mozliwosci
podjecia leczenia w najblizej potozonych placéwkach prowadzacych terapie
uzaleznienia niestacjonarng lub ambulatoryjna. Kierowane sa do Poradni Leczenia
Uzaleznienia w Jarocinie i Wrze$ni lub na terapie stacjonarna w Szpitalu
Psychiatrycznym w Gnieznie lub Ko$cianie, Zakladzie Leczenia Uzaleznient

w Charcicach, lub stacjonarnych oddzialéw leczenia uzalezniefi w Poznaniu.
Czlonkowie rodzin oséb uzaleznionych z Gminy Nowe Miasto nad Warta moga
skorzystac z grup dla osoéb wspétuzaleznionych lub terapii indywidualnej w
Poradniach Leczenia Uzaleznierr w Jarocinie i Wrze$ni.

Harmonogram pracy punktu w 2023 roku:

« W KAZDY II CZWARTEK MIESIACA W GODZINACH OD 14.00 DO 19.00

W SIEDZIBIE PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWE] W BOGUSZYNIE,
PRZY UL. SREMSKIE] 30 DYZURUJE SPECJALISTA PSYCHOTERAPII
UZALEZNIEN,
W KAZDY II WTOREK MIESIACA W GODZINACH OD 16.00 DO 19.00
i III PIATEK MIESIACA W GODZINACH OD 9.00 DO 12.00 W SIEDZIBIE
PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWE] W BOGUSZYNIE,
PRZY UL. SREMSKIE] 30 DYZURUJE PSYCHOLOG

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Boguszynie $wiadczy poradnictwo
psychologiczne i socjalne. Ze wsparcia psychologicznego skorzystalo 55 oséb,
odbyto sie 132 konsultacje .

4. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

GKRPA prowadzi postepowania w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
w stosunku do os6b co do ktérych wplynely wnioski o zobowigzanie do podjecia
leczenia odwykowego, podejmuje czynnosci zmierzajgce do orzeczenia
o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie
leczeniu. Opiniuje i wydaje postanowienia na sprzedaz napojow alkoholowych.
Kontroluje placowki handlowe sprzedajace napoje alkoholowe.
W 2023 roku GKRPA sposréd zgloszonych 16 os6b naduzywajacych alkoholu :

36



- 14 os6b podjeto dobrowolna wspoétprace w zakresie leczenia uzaleznienia od
alkoholu,
- 3 wnioski skierowano do Sadu o orzeczenie leczenia odwykowego.

XII. POMOC UKRAINIE
1. Swiadczenie 300 zt dla obywatela Ukrainy

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie - Osrodek Pomocy Spotecznej

w Nowym Miescie nad Warta przyznawal pomoc na podstawie art. 31 ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego parnstwa ( specustawy )

-uprawniony do pomocy byt kazdy obywatel Ukrainy, ktéry wjechat legalnie na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w okresie od
dnia 24 lutego 2022r. do dnia okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
wydanym na podstawie art.2 ust.4 specustawy i deklarowatl zamiar pozostania na
terytorium RP.

Legalnos¢ pobytu ustalana byla na podstawie zarejestrowania obywatela Ukrainy
przez komendanta placowki Strazy Granicznej (stempel w paszporcie z data
przekroczenia granicy).W pierwszej kolejnosci nalezatlo w Urzedzie Gminy

w Nowym Mieécie nad Warta zlozy¢ wniosek o nadanie nr pesel, dla wszystkich
czlonkéw rodziny, ktéry jest niezbedny do otrzymania pomocy i wsparcia.

Po otrzymaniu nr pesel nalezalo zlozy¢ wniosek o jednorazowe $wiadczenie
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie nad Warta, wraz
z potwierdzeniem legalnosci pobytu.

Pomoc przystugiwata w wysokosci 300 zt na osobe i przeznaczona byta m.in. na
zywno$é, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe.
Swiadczenie przyznawane bylo bez wzgledu na dochéd.

Z takowej pomocy skorzystato 6 0s6b x 300,00 zt - 1.800,00 zt

2.Swiadczenie pieniezne dla 0s6b zapewniajacych zakwaterowanie i wyzywienie
obywatelom Ukrainy

Osoby oraz inne podmioty, ktére udzielily schronienia i wyzywienia obywatelom
Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice od 24 lutego b.r. oraz majag nadany numer
ewidencyjny PESEL wraz ze statusem UKR moga otrzymac specjalne $wiadczenie
wysokosci 40 zI na osobe dziennie.

Uprawnionymi do zlozenia wniosku byly podmioty, w tym osoby fizyczne, ktére
zapewnily zakwaterowanie iwyzywienie obywatelom Ukrainy, przybylym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panistwa oraz
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obywatelom Ukrainy posiadajacych Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizsza rodzing
z powodu tych dziatait wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
beda mogly ubiegac sie o Swiadczenie pieniezne z tego tytutu.

Wysokosé $wiadczenia pienieznego
40 z1 na osobe dziennie
Z takowej pomocy skorzystalo 16 os6b na taczna kwote: 125.520,00

Wsparcie obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie naszej Gminy ze strony
Osrodka Pomocy Spotecznej:

- udzielanie §wiadczent z pomocy spolecznej, poradnictwo w sprawie $wiadczen
rodzinnych i ze ZUS dla dzieci; wspétpraca ze szkotami na ternie Gminy w sprawie
positkow dla dzieci w stotéwkach szkolnych;

- pomoc ustugowa w sferze spraw urzedowych - szkoty, nabycie praw do $wiadczen
ZUS, wspoélpraca z UG Nowe Miasto nad Wartg - uzyskiwanie statusu uchodzcy;

- wizyty w miejscu pobytu rodzin celem rozpoznania potrzeb i zapewnienia na
poczatku pobytu optymalnych warunkéw bytowych,

- pomoc psychologiczna, zaangazowanie psycholog z Ukrainy do pomocy na rzecz
rodzin, w szczegdlnosci dzieci - organizacji zaje¢ dla dzieci we wspotpracy z
Biblioteka Publiczng Gminy Nowe Miasto nad Warta z rodzin przebywajacych
legalnie na terenie Polski; organizacja pomocy psychologicznej w Punkcie
Interwencji kryzysowej w Boguszynie

XIII. WSPOEPRACA OPS

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta przy realizacji
poszczegdlnych zadan wspoélpracuje z wieloma podmiotami, instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi :

a) Stowarzyszeniem Pomocy ,Plomieri Nadziei” w obszarze rozwigzywania
problemoéw spotecznych dotyczacych opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi,
osobami niepelnosprawnymi, rodzinami znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

Stowarzyszeniem Pomocy ,Krag” w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych dotyczacych bezdomnosci, 0séb starszych,
Centrum Ustug Wspoélnych w Nowym Mieécie nad Warta,
Urzedem Gminy w Nowym Miescie nad Wartg,
Szkotami,
Policjg,
Sadem Rejonowym (Wydzial Rodzinny i Nieletnich),
Placéwkami Opieki Zdrowotnej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wikp,
Pogotowiem Rodzinnym w Radlinicu,
) Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Wikp.,

Biblioteka Publiczng w Nowym Miescie nad Wartg,
m) Gminnym Osrodkiem Kultury w Nowym MieScie nad Warta,
n) Sottysami Gminy Nowe Miasto nad Warta
0) Lokalnymi mediami.

=

croszrooas
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XIV.INNE ZADANIA ZREALIZOWANE W 2023 ROKU:

1.Aktywizacja os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wilkp systematycznie przekazuje informacje
dotyczace mozliwosci podjecia zatrudnienia. Dane te sa na biezaco wywieszane na
tablicach ogloszeri i do wgladu w siedzibie Osrodka.

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych z terenu naszej gminy realizowana jest poprzez udziat
w/wym 0s6b w wykonywaniu:

a) rob6t publicznych,

b)prac spolecznie uzytecznych,

Program prac spolecznie uzytecznych jest jedna z form przeciwdziatania catkowitemu
wykluczeniu z rynku pracy, lagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia,
mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, a korzystajacych ze
srodkow pomocy spotecznej. Od stycznia 2023 roku w wymiarze 40 godzin
miesiecznie 5 0s6b bezrobotnych wykonywatlo prace spolecznie uzyteczne na rzecz
gminy. Stawka godzinowa wynosita 10,90 z1, miesiecznie 436,00 zt.

2. Aktywizacja osdb starszych

a) w ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Krag seniorzy z naszej
gminy uczestniczyli w dziennych formach ustug opiekuriczych - Klubach
Seniora w ramach projektu ,W KREGU - poprawa dostepu do ustug
spotecznych w powiecie sredzkim”, finansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Ustugi Swiadczone w ramach utworzonych Klubéw Seniora w Debnie, Klece,
Kruczynie, Boguszynie, = Skoraczewie: zajecia/warsztaty = kulinarne
i edukacyjne z zakresu dietetyki, zajecia/warsztaty muzyczno-teatralne,
zajecia/ warsztaty plastyczno-artystyczne, zajecia
sportowe/ruchowe/nordicwalking/ogélnousprawniajace, poradnictwo
prawne, psychologiczne, wyjazdy do kina, teatru, na koncert, zabawy taneczne.

2. PROGRAM CZYSTE POWIETRZE

W zwiazku z nowelizacja przepisow ,Prawo ochrony srodowiska”, a takze
poprzez odestanie do przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
Swiadczeniach rodzinnych(Dz.U. z 2023r. poz. 390 ze zm.) Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Nowe Miasto nad Warta realizuje zadania z zakresu
przyjmowania zadania wydania zaswiadczenia o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego dla oséb ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z programu ,Czyste
powietrze”.

W ramach realizacji powyzszego zadania w roku 2023, 55 rodzin zlozylo
wnioski o wydanie ww. zaswiadczenia. Wydanych zostato 54 zaswiadczen.

4.0srodek Pomocy Spotecznej w Nowym MieScie nad Warta prowadzi wlasng strone
internetowg www.opsnowemiasto.pl, na ktérej umieszcza wszelkie informacje
dotyczace dziatani podejmowanych przez tut. Osrodek.
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XV. W postepowaniu w sprawie §wiadczeni z pomocy spolecznej nalezy kierowac sie
przede wszystkim dobrem oséb korzystajacych z pomocy spotecznej i ochrong débr
osobistych. W szczegélnosci nie nalezy podawac¢ do wiadomosci publicznej nazwisk
osob korzystajacych z pomocy spolecznej oraz rodzaju i zakresu przyznanego
$wiadczenia.

XVI. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE]

Dane liczbowe i potrzeby spoteczne, jak i mozliwosci ich zaspokajania utrzymuja sie
na podobnym poziomie, jednak z tendencja spadkowa w odniesieniu do liczby os6b
korzystajacych ze Swiadczen pienieznych w formie: zasitku okresowego, zasitku
celowego jak réwniez pomocy finansowej w ramach realizowanego wieloletniego
Programu - Posilek w szkole i w domu. Zmianie ulega bowiem struktura rodzin
ubiegajacych sie o pomoc. Na przetomie ostatnich kilku lat zauwazalne jest zjawisko
korzystania ze §wiadczen z pomocy spolecznej coraz wiekszej liczby 0s6b starszych,
samotnych, chorych i niepelnosprawnych, pozostajacych bez dochodu Ilub
posiadajacych dochoéd niewystarczajacy na zaspokojenie podstawowych potrzeb
(zakup opatu, zakup lekéw, oplacanie rachunkéw). Ponadto wzrasta liczba osob
wymagajacych zapewnienia pomocy w postaci uslug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania jak réwniez zapewnienia pomocy w formie calodobowej opieki i
pielegnacji Swiadczonej przez domy pomocy spotecznej.

Nalezy réwniez stwierdzi¢, iz rodziny korzystajace z pomocy spolecznej
charakteryzuje zlozonoé¢ probleméw w nich wystepujacych. Niejednokrotnie
przestanka do korzystania z pomocy nie jest wylacznie niski dochéd. Dlatego
udzielana pomoc w wielu przypadkach nie przekfada sie na korzystanie

z finansowej formy pomocy.

Podsumowujac dziatalnoé¢ Osrodka w roku 2023 ustalono réwniez potrzeby, ktérych
wlaéciwe zabezpieczenie bedzie mialo niewatpliwy wplyw na dalszy rozwdj
funkcjonujacego w gminie systemu pomocy spotecznej:

- prowadzenie pracy socjalnej $wiadczonej w srodowisku,

- kontynuacja dziatalnosci Klubé6w Seniora,

- pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych ze zrédel zewnetrznych na
realizacje zadani pomocy spoleczne;j,

- podejmowanie dzialan stuzacych aktywizacji spolecznej, zdrowotnej, edukacyjnej
oraz zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- podnoszenie w dalszym ciagu bezpieczeristwa wszystkich pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto nad Warta,

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie nad Warta,

- dalszy rozw¢j dziatan interdyscyplinarnych - dzieki wspétpracy interdyscyplinarnej
tworzy sie platforma wspoélpracy miedzy instytucjami oraz buduje sie spoleczne
zaufanie do kompetencji instytucji pomagajacych,

- utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia w OSrodku na dotychczasowym
poziomie.
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XVILSPRAWOZDANIE Z REALIZAC]JI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE NOWE MIASTO NAD WARTA NA LATA 2016-2025

(Zakres realizacji I-XII 2023 r.)

Zadanie

Raport z realizacji zadania

Whnioski

Przeprowadzenie przez Zesp6t
Interdyscyplinarny
zintegrowanych

i skoordynowanych dziatan

w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Pierwsze ze spotkan dotyczyto spotkania sie
Czlonkéw i wymiany interdyscyplinarnej
biezacych probleméw oraz przeprowadzenia
szkolenia na temat nowelizacji Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Drugie spotkanie Zespotu dotyczyto odwolania i
powolania nowego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej i podjecia innych waznych
decyzji z tym zwigzanych.

Trzecie spotkanie Zespotu byto powigzane ze
szkoleniem pn.”Pomoc dziecku
krzywdzonemu”.

Czwarte spotkanie Zespolu przeprowadzone
przez Przewodniczaca dotyczylo tematyki spraw
biezacych.

- pracownicy wszystkich instytucji wlaczani
W proces niesienia pomocy rodzinom
uwiklanym w przemoc,

2. ZI rozpatrzylo 28 spraw, ktére wplynety w
ramach Procedury Niebieska Karta oraz 8
kontynuacji z 2022r.

-w ciggu 2023r. powolano 86 Grup roboczych w
tym 108 o0s6b zostato objete dziataniami w tych
rodzinach,

Przekazano 5 zawiadomieri do prokuratury;

tak jak w 2023 r. zaobserwowano kryzys trwajacy
u poszczegdlnych rodzin, gdzie sytuacja ta miala
bardzo negatywny wplyw na dzieci w tych
rodzinach-w 2023r. zakoniczono 28 Procedur
Niebieska Karta

- wieksza ilo$¢ 0s6b z uwagi na stany
depresyjne, lekowe, poczucie smutku,
bezradnosci wymaga pomocy
psychologicznej i psychiatrycznej,

Zapewnienie Schronienia
i pomocy materialnej ofiarom
przemocy w rodzinie

Pracownicy socjalni udzielili pomocy 23 rodzinom
uwiklanym w przemoc domowa

(w tym 92 osoby)

-wsparcia finansowego 8 rodzinom,

-ponadto zastosowano dziatanie majace na celu
zatrzymanie przemocy w rodzinie,

-poprawienie jakosci
i skutecznosci pomocy rodzinom,

-poprawa bytu rodzin,

Zapewnienie wsparcia
instytucjonalnego ofiarom
przemocy

w rodzinie

Praca Socjalna w stosunku do 36 NK

od 2022r.. Pracownicy socjalni w ramach
Procedury podejmowali odpowiednie,
profesjonalne dziatanie w celu pomocy osobom i
rodzinom w zakresie pracy socjalnej 92 osoby
(w tym 23 rodziny)

Pomoc psychologiczna- 10 os6b

Pomoc prawna- nikt nie skorzystat

-oferta Pik dla os6b doswiadczajacych
przemocy na tym samym poziomie co w
2022roku.
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Lagodzenie nastepstw zjawiska
przemocy domowej

-osoby doznajace przemocy i osoby podejrzewane
o stosowanie przemocy byli kierowani na terapie
do osrodkéw specjalistycznych

-osoby podejrzewane o stosowanie przemocy byty
kierowane na spotkania grupy korekcyjno-
edukacyjnej,

-poszerzono oferte edukacyjna,

Edukacja spoteczna

-na stronie internetowej GOPS-u funkcjonuje
zaktadka dotyczaca zagadnienia przemocy
(umieszczono podstawowe informacje

o zjawisku przemocy, dane kontaktowe).

-powyzsze informacje réwniez umieszczone
zostaty

- powiekszajaca sie Swiadomosé
spoteczna 0s6b; rodzin dotknietych
przemoca,
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XVIIL.SPRAWOZDANIE
WSPIERANIA RODZINY W GMINIE NOWE MIASTO NAD WARTA NA LATA
2021-2023

Z REALIZAC]I

GMINNEGO

PROGRAMU

L.P. Zadanie Raport z realizacji zadania Whioski

1. Prowadzenie dziatalnosci 1. Realizacja na terenie $wietlic wiejskich, szkot - zwigkszenie dostepnosci do
profilaktycznej wérdd dzieci i | i innych placowek wychowawczych programéw udziatu dzieci i mlodziezy w
mlodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania programach

przemocy w rodzinie, przeciwdziatajgcych patologii

2. Udzielanie wsparcia i 1. Prowadzenie dziatalnosci Placowki Wsparcia - rozszerzenie dziatan
pomocy rodzinie Dziennego ,Swietlica Stoneczko” w Boguszynie aktywizujacych w odniesieniu
przezywajacej trudnosci w prowadzonej w formie opiekuriczej, do ludzi miodych,
wypelnianiu funkcji 2.27 rodzin (71 dzieci) zostalo objetych wsparciem - zwigkszenie poczucia
opiekuniczo - wychowawczej | asystenta rodziny. wsparcie rodzin w kontaktach z bezpieczeristwa socjalnego

instytucjami, przychodniami, szkotami i urzedami, - rodziny,

udzielanie pomocy w zabezpieczeniu podstawowych | - odbudowanie poczucia
potrzeb zyciowych, w tym dotyczy to zywnosci i wartoéci rodziny,

srodkéw czystosci,- podejmowanie dzialan - wzrost poczucia sprawnosci
interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia czlonkéw rodziny,
bezpieczeristwa dzieci i rodzin,- wspélpraca z - wzmocnienie wytrwatosci w
jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, poszukiwaniu pracy przez
wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz czlonkéw rodziny,

innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w | - zwiekszenie umiejetnosci
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny. rozwigzywania probleméw,
2. W Punkcie Konsultacyjnym udzielano porad - odbudowa poczucia
psychologicznych i terapeutycznych. wspélodpowiedzialnosci za
3. Udzielono pomocy w formie finansowej sytuacje bytowa rodziny,
(zasitek celowy, okresowy) rzeczowej oraz dozywiania | - zaktywizowanie rodziny do
dzieci w szkole. podjecia préby poprawy swojej
4. Udzielono wsparcia dzieciom i mtodziezy poprzez | sytuacji zyciowej,
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w ramach - odbudowanie motywadji i
realizacji gminnego programu profilaktyki podjecie przez rodzine
alkoholowej. aktywnosci do uzyskania

5. Specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi dla oséb | trwalej zmiany.

z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania

zostaly objete rodziny wymagajace tej formy pomocy.

6. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej

zawierali kontrakty socjalne.

3. Doskonalenie wspoétpracy 1.Asystent rodziny brat udziat w 33 posiedzeniach - poprawienie wspélpracy
pomiedzy instytucjami i grup roboczych dotyczacych przemocy domowej. miedzy instytucjami,
podmiotami dzialajacymina | 2. Asystent rodziny pozostaje w statym kontakcie - udzielenie rodzinie
rzecz dzieci i rodziny (osobistym i telefonicznym) ze szkotami, policja, kompleksowej pomocy

stuzba zdrowia, PCPR, kuratorami, GKRPA, Zespotem
Interdyscyplinarnym, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w pomoc
rodzinie
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XIX. MONITORING DOTYCZACY REALIZAC]I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY NOWE MIASTO
NAD WARTA NA LATA 2016-2025 przyjetej Uchwala Nr XI/60/2015 Rady Gminy
Nowe Miasto nad Warta z dnia 19 listopada 2015 roku

Dzialania realizowane w roku 2023

ZADAN STRATEGII

Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny

Cele operacyjne oraz kierunki dzialania w ramach celé6w operacyjnych

zdrowej rodziny

przedsiewzie¢ promujacych wiezi

Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizacja w 2023 r.
Cel operacyjny 1.1. 1.1.1.Edukacja spoteczna na rzecz Wspétpraca z
Wspieranie dzialan budowania zdrowej rodziny. pracownikami PCPR,
stuzacych promowaniu | 1.1.2.Inicjowanie i wspieranie w siedzibie OPS

udostepniane sg

systemu zapobiegania
uzaleznieniom i
przestepczosci wéréd
dzieci i mlodziezy

Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy
Nowe Miasto nad Warta na lata 2022-2025
( w zakresie profilaktyki adresowanej do
dzieci i mlodziezy).

miedzypokoleniowe. materialy informacyjne
na temat zdrowej
rodziny.
Cel operacyjny 1.2. 1.2.1. Opracowanie i realizacja Programu 1)OPS Nowe Miasto nad
Wsparcie rodzin z wsparcia Rodziny. Warta kontynuowato
problemami 1.2.2. Zwiekszenie pomocy celowej dla dziatalnosé Placowki
opiekuficzo- rodzin z dzie¢mi poprzez zaspokajanie Wsparcia Dziennego
wychowawczymi potrzeb bytowych dzieci i ,Swietlica Stoneczko ,, ,
mlodziezy(programy dozywiania i utworzonej w ramach
wsparcia rzeczowego, system stypendialny, | projektu realizowanego
organizacja wypoczynku letniego i w ramach projektu
zimowego dla dzieci wychowujacych sie realizowanego w
w rodzinach o niskim statusie partnerstwie z PCPR.
materialnym). 2)Wspétpraca z
1.2.3. Utworzenie placéwki wsparcia pracownikami PCPR.
dziennego i dla dzieci i mlodziezy.
Cel operacyjny 1.3. 1.3.1.0pracowanie i realizacja Gminnego 1)OPS - Sekcja
Rozwéj Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Profilaktyki Uzaleznieri
zintegrowanego Problemoéw Alkoholowych oraz i Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie
w ramach biezacej
dziatalnosci prowadzi
w spos6b ciagly
dziatania zwigzane

z profilaktyka
uzaleznien,
rozwigzywaniem
problemoéw
alkoholowych oraz
przeciwdzialaniem
narkomanii zgodnie z
zadaniami wpisanymi
do Gminnego Programu
Profilaktyki

i Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych

oraz Przeciwdzialania
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Narkomanii dla Gminy
Nowe Miasto nad Warta
na lata 2022-2025
przyjetego Uchwalg Nr
XXXVIII/268/2022 z
dnia 24 marca 2022 roku
przez Rade Gminy
Nowe Miasto nad Warta,
2)Udzielanie
specjalistycznego
poradnictwa
rodzinnego,
psychologicznego,
socjalnego stuzace
zminimalizowaniu
problemoéw.

Cel operacyjny 1.4.
Przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie i
ochrona ofiar przemocy

1.4.1. Realizacja Gminnego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2016-2025

OPS - Zespot
Interdyscyplinarny w
ramach biezacej
dzialalnosci prowadzi w
sposoéb ciagly dziatania
edukacyjne, ZI
organizuje spotkania
edukacyjne dla
cztonkow ZI,
pracownicy uczestniczyli
w szkoleniach
zorganizowanych przez
PCPR.

Cel strategiczny nr 2. Wlaczanie spoleczne grup zagrozonych wykluczeniem

spolecznym

Cele operacyjne oraz kierunki dzialania w ramach celéw operacyjnych

Cel operacyjny

Kierunki dziatania

Realizacja w 2023 r.

Cel operacyjny 2.1. Aktywne
przeciwdzialanie bezrobociu

2.1.1.0pracowanie i realizacja
projektow w zakresie aktywnej
integracji wspotfinansowanych
ze srodkéw EFS

1)Wspotpraca z PCPR w
ramach projektu
realizowanego przez PCPR
pn.” Aktywni w Powiecie
Sredzkim” oraz ze
Stowarzyszeniem Pomocy
Krag w zakresie realizacji
projektu ,, Aktywna Integracja
W KREGU”.

2)Wspotpraca z PUP w
zakresie upowszechniania ofert
pracy i ustug poradnictwa
zawodowego oraz szkolen.

Cel operacyjny 2.2. Rozw6j
podmiotow ekonomii
spolecznej

2.2.1.Rozw¢j aktywnych form
pomocy i integracji spotecznej
w tym kierowanie do Klubéw

Wspétpraca z CIS w
Jarostawcu, powiecie sredzkim.
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Integracji Spotecznej, Centrow
Integracji Spoleczne;j.

Cel operacyjny 2.3.
Aktywizacja 0s6b
bezdomnych, zagrozonych
bezdomnos$cia oraz oséb
uzaleznionych

2.3.1.Realizacja programéw
aktywizujacych spolecznie i
zawodowo (kurséw, szkolen,
warsztatéw) dla os6b
bezdomnych lub zagrozonych
bezdomnoscig.

2.3.2.Rozw0j dziatan
ostonowych szczegélnie w
okresie jesienno-zimowym.
2.3.3.Rozw¢j i systematyczna
modernizacja zasobu mieszkan
socjalnych i komunalnych,
mieszkan chronionych

2.3.4. Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania
Narkomanii dla Gminy Nowe
Miasto nad Warta na lata 2022-
2025.

1)Wspétpraca z PUP w ramach
realizacji aktywizacji
zawodowej 0s6b bezdomnych i
0s0b uzaleznionych.

2) Wspdlpraca ze
Stowarzyszeniem Pomocy
,Krag” w zakresie mieszkan
chronionych dla oséb w
kryzysie bezdomnosci.
3)Wspotpraca z Fundacja na
rzecz Rewitalizacji Miasta Srem
w zakresie bezdomnoéci.

4) Realizacja Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania
Narkomanii dla Gminy Nowe
Miasto nad Wartg na lata 2022-
2025.

Cel strategiczny nr 3. Wsparcie Seniorow i 0s6b z niepelnosprawnoscia

Cele operacyjne oraz kierunki dziatania w ramach celé6w operacyjnych

Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizacja w 2023 r.
Cel operacyjny 3.1. 3.1.1.Utworzenie dziatalnosci 1.Dzialalnoéé Srodowiskowego
Zwiekszenie oferty ustug Dziennego Domu Pobytu dla Domu Samopomocy dla oséb
spotecznych dla oséb Seniora. niepetnosprawnych o zasiegu
starszych i 3.1.2.Ksztaltowanie gminnym prowadzony przez
niepetnosprawnych. pozytywnych postaw Gmine Nowe Miasto nad

spolecznych wobec oséb
starszych i niepelnosprawnych,
rozwdéj wolontariatu

Warta. Lacznie ze wsparcia
korzysta 35 os6b. W 2023 roku
2 osoby z
niepelnosprawnosciami
uczestniczyly w zajeciach
Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Srodzie Wielkopolskiej.

2. Wspélpraca z PCPR i
Stowarzyszeniem Pomocy
Krag w szczegdlnosci w
zakresie uczestnictwa senioréw
z gminy Nowe Miasto nad
Warta w Powiatowym Klubie
Senior+ oraz Mobilnej
Akademii Inicjatyw
Senioralnych VENA.

3. Dziatalnos¢ 5 Klubéw
Seniora.
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Cel operacyjny
3.2.Zwigkszenie dostepu osdb
starszych i
niepelnosprawnych do opieki
medycznej i rehabilitacji

3.2.1. Opracowanie i realizacja
Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego

Wspélpraca z stuzba zdrowia,

Cel operacyjny 3.3. Wlaczanie
os6b starszych i
niepelnosprawnych w zycie
spoleczne

3.3.1. Realizacja programéw
oraz prowadzenie dzialan
integrujacych ze srodowiskiem
senioréw oraz osoby z
niepelnosprawnosciag, w
szczegolnosci z obnizong
sprawnoécia intelektualna

Wspélpraca z PCPR i
Stowarzyszeniem Pomocy
Krag w zakresie realizacji
projektow:

1)Powiatowy Klub ,Senior+”,
2)Mobilna Akademia Inicjatyw
Senioralnych VENA -
akademia prowadzita dziatania
w 5 klubach na terenie gminy.
3)Wspétpraca z PCPR oraz ze
Stowarzyszeniem Pomocy
Krag, udziat w konferencji w
dniu 15.12.2023 roku m.in. na
potrzeby senioréw,
bezpieczenistwa senioréw.

Cel operacyjny 3.4. Wlaczenie
0s6b z niepelnosprawnoscia

3.41. Rozwijanie ustug =z
zakresu aktywizacji zawodowej

Wspélpraca z PUP w zakresie
realizacji aktywizacji

niepelnosprawnoscia w
miejscu zamieszkania (m.in.
opiekuncze, transportowe,
gastronomiczne, pralnicze)

do aktywnego zycia zawodowej 0s6b z
zawodowego niepelnosprawnoscia.
Cel operacyjny 3.5. 3.5.1. Rozwdj ustug Tworzono i umacniano
Rozwijanie wsparcia i ustug wspomagajacych osoby starsze | istniejace formy oparcia i
pielegnacyjnych w oraz osoby z pomocy w srodowisku
srodowisku

domowym poprzez
organizowanie:

1)ustug opiekuriczych

i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi w
miejscu zamieszkania,
2)Asystenta Osobistego Osoby
Niepelnosprawne;.
3)Realizacja $wiadczeni w celu
zapewnienia
niepelnosprawnym pomocy
finansowej(zasitki
pielegnacyjne, state, celowe),
4)Pomoc w uzyskaniu sprzetu
rehabilitacyjnego,medycznego,
5)Informowanie 0s6b
niepelnosprawnych o
przystugujacych im prawach,
6)Wspotpraca z pracownikami
PCPR w zakresie dzialan
zwigkszajacych aktywnoscé
zawodowgq 0s6b
niepelnosprawnych.

Cel strategiczny nr 4: Partnerstwo na rzecz aktywizacji Srodowiska lokalnego
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Cele operacyjne oraz kierunki dziatania w ramach celé6w operacyjnych

Cel operacyjny 4.1.
Zwigkszenie aktywnosci
organizacji pozarzadowych
oraz mieszkaficéw gminy w
dzialania w obszarze pomocy
spolecznej

4.1.1.Rozwéj wolontariatu na
rzecz rozwigzywania i
zapobiegania problemom
spolecznym.

4.1.2. Wspieranie inicjatyw
lokalnych w obszarze polityki
spolecznej

1)Wspétpraca z PCPR

w zakresie Powiatowego
Centrum Wolontariatu,
2)Wspotpraca z instytucjami
i organizacjami
pozarzadowymi na rzecz
rodziny,

Cel operacyjny
4.2.Profesjonalizacja kadry
socjalnej

4.2.1.Wzmocnienie i rozwijanie
umiejetnosci pracownikéw
socjalnych dzialajacych na
rzecz pelniejszej integracji
spolecznej srodowiska
lokalnego poprzez
systematyczne ich
doksztalcanie.

1)Uczestnictwo w naradach
organizowanych przez PCPR.
2)Uczestnictwo w szkoleniach
zorganizowanych przez PCPR.
3)Uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez firmy
zewnetrzne,

4) Doskonalono metody

i techniki pracy socjalnej

z rodzing,

Sprawozdanie sporzadzila Iwona Goliriska
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie nad Warta

Tel. 61-287-41-61

e-mail: kierownik.ops@gmina-nowe-miasto.pl
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