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WPROWADZENIE

Podstawowym zadaniem pomocy spolecznej jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b
i rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sa w stanie pokonac trudnosci zyciowych oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Pomoc spoteczna powinna dazy¢ do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem. Katalog os6b uprawnionych do uzyskania pomocy oraz
sytuacji, w jakich pomoc moze zosta¢ udzielona zawarty w ustawie o pomocy
spolecznej nie jest katalogiem zamknietym. Osoba oczekujaca pomocy powinna
wspoldziala¢ w rozwiazywaniu swojej trudnej sytuacji. Zmusza to osoby
wymagajace wsparcia do zmiany postawy na ogoél biernej i roszczeniowej na
postawe aktywna w rozwigzywaniu wlasnych potrzeb.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta jest jednostka
organizacyjna Gminy Nowe Miasto nad Warta. Realizuje zadania witasne Gminy
o charakterze obowigzkowym i zlecone Gminie w zakresie pomocy spolecznej
zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewode. Osrodek Pomocy Spotecznej
wykonujac zadania wilasne Gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie
ustaleniami Wojta.

Wysitki Osrodka Pomocy Spotecznej w 2018 roku jak i postanowienia na kolejne
lata zmierzaja do stopniowej zmiany postrzegania tej instytucji w $wiadomosci
spotecznoéci lokalnej, gdyz Osrodek juz dawno przestat by¢ instytucja wyplacajaca
jedynie $wiadczenia finansowe, a staje si¢ narzedziem do budowania polityki
spotecznej na poziomie lokalnym, ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia
niepienieznego, ktére jak udowadniaja liczne badania, bardziej skutecznie
przyczynia sie do usamodzielniania rodzin i przeciwdzialania spolecznej
marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



I. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY
SPOLECZNE] W NOWYM MIESCIE NAD WARTA

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Mieécie nad Warta wykonuje zadania
w szczeg6lnosci w zakresie:
1.Pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2018r.,p0z.1508 ze zm.),

Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej z uwzglednieniem

podziatu na nastepujace typy zadan:

- zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym,

- zadania wlasne gminy,

- zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.
2.Dodatkéw mieszkaniowych, ktére realizowane sa jako zadania wlasne gminy
zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z
2017r. poz.180).
3.Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego, ktére sa wykonywane jako zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007r.
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2018r. poz.554 ze zm.).
4.Swiadczen rodzinnych, ktére wykonywane sa jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej zgodnie z ustawq z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2018r. poz.2220 ze zm.).
5.Przyznawania uprawnienn do $wiadczen z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2018r. poz.1510
Ze zm.).
6.Dodatku energetycznego zgodnie z ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2018r. poz.755 ze zm.).
7.Przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz. 1390) w zakresie
zapewnienia obslugi organizacyjno-technicznej zespolu interdyscyplinarnego
i realizacja zadarn wskazanych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
8.Przeciwdzialania alkoholizmowi zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018r. poz.
2137 ze zm.), w tym realizacja zadan wskazanych w gminnym programie
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.
9.Przeciwdziatania narkomanii zgodnie z wustawg z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2018r. poz.1030 ze zm.), w tym realizacja
zadan wskazanych w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii.



10.Wsparcia rodziny zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018r. poz.998 ze zm.), w tym realizacja
gminnego programu wspierania rodziny.

11.Dozywiania zgodnie z Uchwala Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-
2020” (M.P. poz.1024).

12.Swiadczenh wychowawczych zgodnie z ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2018r. poz.2134 ze zm.).

13. Prowadzenia postepowar na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” ,,.

14.Przyznawania $wiadczenia ,, Dobry Start” zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzadowego programu
»,Dobry Start” (Dz.U. z dnia 1 czerwca 2018r. poz. 1061).

15.0rganizowania i prowadzenia oérodka wsparcia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chromcu, Placéwki Wsparcia Dziennego “Swietlica Stoneczko”

w Boguszynie.

16.Inne zadania na podstawie uchwat rady gminy, zawartych uméw i porozumien.



II. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA
GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

W Gminie Nowe Miasto nad Wartg zamieszkuje B osob.

Jak widac z ponizszej tabeli Gmina Nowe Miasto nad Warta to gmina ludzi mtodych.
W roku 2018 wéréd mieszkancow gminy [§BIg8 % to osoby przed 64 rokiem zycia;
BOIBE % to dzieci i mtodziez. Seniorzy stanowia B8 % mieszkaricow.

Tabela Nr 1 Struktura mieszkaricow wg plci i wieku

Mezczyzni Kobiety Ogotem
Struktura
mieszkanhcow
wg plci i wieku 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Ponizej 18 r.z. 965 977 883 869 1.848 1.846
Mezczyzni 18-64 r.z. 2.998 3.012 5.616 5.662
Kobiety 18-59 r.z. 2.618 2:650
MezczyZni 65 487 482 1.548 1.524
i wiecej
Kobiety 60 i wigcej 1061 1042
Ogotem 4.450 4.471 4.562 4.561 9.012 9.032

W 2018 roku liczba urodzern [l osob/liczba zgonow [ osob-przyrost
naturalny w osobach 2 osoby.



III.STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA POMOCY

SPOLECZNE]

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
Nowe Miasto nad Warta

m

~

Gtéwny ksiegowy
Sekcja
ekonomiczno-administracyjna

Sekcja metodyczna

Sekcja
do spraw pracy z rodzing

Kierownik
Sekcja
do spraw profilaktyki uzaleznieri
i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

Placéwka Wsparcia Dziennego
"$wietlica Stoneczko"

Sekcja
do spraw dodatkéw mieszkaniowych i
dodatkow energetycznych

Sekcja
do spraw swiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego

Sekcja porzadkowa

Kierownik
Sekcja
Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Chromcu

Administrator Bezpieczenstwa
Informacji

Przewodniczacy
Zespot Interdyscyplinarny

SN

Punkt Interwencji Kryzysowej
i Punkt Informacyjno -Konsultacyjny
w Boguszynie




IV.KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W NOWYM
MIESCIE NAD WARTA

Osrodkiem kieruje jednoosobowo dyrektor. Jezeli dyrektor nie moze pelnié
obowiazkéw stuzbowych zakres jego obowigzkoéw i kompetencji przejmuje gtowny
administrator ds. $wiadczen.

Pracownicy zatrudnieni w O$rodku spetniaja wymagania ustawowe w zakresie
posiadania kwalifikacji. Wykonuja swoje obowiazki stosownie do potrzeb
mieszkaicOw gminy - zaréwno indywidualnych jak i zbiorowych potrzeb
spotecznosci lokalnej - w oparciu o obowigzujace w Osrodku procedury a takze
przepisy prawa.

W Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta, w roku
sprawozdawczym na podstawie umowy o prace zatrudnionych bylo 27 oséb
oraz 15 os6b zatrudnionych na umowe zlecenia ( w tym 7 os6b w ramach projektu).

Do realizacji zadann wynikajacych z Ustawy o pomocy spotecznej, Osrodek
Pomocy Spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tys. mieszkaricéw (art.110 ust.11
ustawy o pomocy spotecznej). W naszej gminie rozpoznawanie potrzeb i realizacja
zadan pomocy spolecznej dokonywana jest przez pracownikéw socjalnych
w 4 rejonach opiekuniczych. W zwigzku z tym w roku 2018 zatrudnionych bylo 5
pracownikow socjalnych (w tym jedna osoba na %2 etatu) $wiadczacych pomoc
w formie pracy socjalnej i przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe w miejscu
zamieszkania.



V.WYDATKOWANIE BUDZETU W ZAKRESIE REALIZOWANYCH
ZADAN USTAWOWYCH

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w calym roku budzetowym 2018 wydatkowat
taczng kwote : 14 030 732,86 zt z czego:

- z budzetu panstwa: 11 772 872,77 zt - 83,91 %

- dofinansowanie srodkéw wlasnych z budzetu panistwa: 607 683,16 z1 - 4,33 %

- z budzetu gminy: 1 497 608,47 z1 - 10,67 %

- ochrona zdrowia: 152 568,46 z1 - 1,09 %

WYKONANIE WYDATKOW W 2018 ROKU

Wykres Nr 1 Wykonanie wydatkéw w 2018 roku

Wykonanie wydatkow w 2018 roku
14 030 732,86 zt

dofinansowanie
Srodkow wiasnych z
budzetu panstwa;
607 683,16; 4,33%

ochrona zdrowia ;
152 568,46; 1,09%

B budzet wojewody
= budzet gminy
B srodki wiasne

m ochrona zdrowia




VI. WYKONANIE WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH

ROZDZIALACH:

Tabela Nr 2 Wykonanie wydatkéw w poszczegélnych rozdziatach

Dotacja z budzetu gminy:

Rozdziat Plan Wykonanie Dynamika
%
wydatkéow

85153 10.000,00 8.420,70 84,21
Zwalczanie narkomanii
85154 182.099,35 144.147,76 79,16
Przeciwdzialanie alkoholizmowi
85202 158.968,00 152.476,87 95,92
Domy pomocy spolecznej
85205 3.310,00 1.600,00 48,34
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie
85213 4.400,00 1.551,24 35,26
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za
osoby pobierajace niektore Swiadczenia
85214 180.000,00 166.300,66 92,39
Zasilki i pomoc w naturze oraz skladka na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe
- zasilki okresowe 31.871,56
85215 120.300,00 76.677,69 63,74
Dodatki mieszkaniowe
85216 30.918,00 2.015,52 6,52
Zasilki state
85219 720.718,00 707.869,12 98,22

Osrodki pomocy spolecznej
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85228 269.892,00 177.997,60 65,95
Ustlugi opiekuncze i specjalistyczne wuslugi
opiekuncze
85230 44.500,00 24.251,30 54,50
Pomoc w zakresie dozywiania
85295 38.880,00 19.776,00 58,49
Pozostala dzialalnos¢ (prace spolecznie uzyteczne)
11.112,00 9.463,00

Bezdomni - Schroniska dla Bezdomnych
85395 5.006,12 4.949,72 98,87
Pozostala dzialalnos¢ (projekt)
85504 112.094,00 66.726,20 59,53
Wspieranie rodziny
85508 36.725,00 36.721,21 99,99
Rodziny zastepcze
Razem 1.979.234,47 1.650.176,93 83,37
Dotacja z budzetu panstwa:

Rozdziat Plan Wykonanie | Dynamika

%
wydatkow

85203- Osrodek wsparcia(SDS Chromiec) 694.087,00 693.514,10 99,92
Bezdomnosé-osrodek wsparcia Debno 45.812,00 45.474,00 99,26
85213 -Skladka zdrowotna 78.316,00 61.415,82 78,42
85214 - Zasilki i pomoc w naturze (zasilki okres) 165.000,00 115.871,95 70,23
85215 - Dodatki energetyczne 0 0 0
85216 - Zasilki stale 215.187,00 201.406,82 93,60
85219 - Osrodek pomocy spolecznej 102.519,82 102.460,71 99,94
85228 - Specjalistyczne ustugi opiekuncze 77.400,00 77.400,00 100,00
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 40.695,00 36.114,40 88,74
85501- Swiadczenia wychowawcze 6.912.479,00 6.897.551,35 99,78
85502 - Swiadczenia rodzinne 3.876.265,00 3.684.178,07 95,04
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85504 - Wspieranie rodziny 475.947,00 410.575,85 77,45

12.637.895,82 12.280.489,07 97,17
85395 - Pozostala dzialalnosé (projekt partnerski) 101.150,35 100.066,86 98,93
Ogotem 14.718.280,64 14.030.732,86 95,33

VIL. PRZYCZYNY PRZYZNAWANIA POMOCY NA PODSTAWIE
USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ CHARAKTERYSTYKA
0SOB KORZYSTAJACYCH Z TE] FORMY POMOCY

W 2018 roku pomoca spoleczng z réznych przyczyn objeto Iacznie
225 rodzin tj. 503 osoby.
W roku 2018 z pomocy przyznawanej na podstawie Ustawy o pomocy spolecznej
korzystaly osoby i rodziny, ktére spelniaty nastepujace kryteria dochodowe:
»> 701 zt na osobe samotnie gospodarujaca ,
» 528 zt na osobe w rodzinie,
> Przy jednoczesnym wystepowaniu co najmniej jednego powodu
wymienionego w art. 7 Ustawy o pomocy spolecznej: ubdstwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepelnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy
w rodzinie, bezradnosci w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i zdarzen

losowych.
Przed przyznaniem Swiadczenia pracownik socjalny przeprowadza w miejscu
zamieszkania osoby, rodziny - rodzinny wywiad $rodowiskowy dajac do

wypelnienia osobie zainteresowanej druk oéwiadczenia o stanie majatkowym.
W okresie sprawozdawczym wydanych zostalo 891 decyzji administracyjnych
w sprawach $§wiadczen przyznawanych na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej.

Liczba osob objetych pomoca w latach 2017/2018
Tabela Nr 3 Liczba os6b ongtych pomoca 2017/2018

ROK Swiadczenia | Swiadczenia Praca socjalna | og6tem
pieniezne niepieniezne

2017 248 rodzin 79 rodziny 398 rodzin 273 rodziny
555 0s6b 292 osoby 1100 os6b 641 o0s6b

2018 205 rodzin 94 rodziny 282 rodziny 225 rodzin
439 0s6b 282 osoby 734 osoby 503 osoby

Najczestsze powody przyznawania pomocy w 2018 roku

Tabela Nr 4 Powody przyznania pomocy w 2018 roku

Uboéstwo 124

Bezdomnos¢ 14

Potrzeba ochrony macierzynstwa 20

12




Bezrobocie 72
Niepelnosprawnosc¢ 87
Dlugotrwata lub ciezka choroba 155
Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych 42
i prowadzenia gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 14
Alkoholizm 32
Zdarzenia losowe 5
Sytuacja kryzysowa 16
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego | 5

W 2018 roku najczestszym powodem korzystania ze §wiadczefi pomocy spolecznej
byto:

- ub6stwo, rozumiane jako brak dochodéw, a takze jako niezdolnosé do
pelnowartosciowego zycia, spowodowana niedostatkiem srodkéw ekonomicznych,
- dlugotrwata i ciezka choroba; wynika to ze specyfiki grup klientéw pomocy
spotecznej, wéréd ktorych dominuja osoby starsze, czesto samotne, emeryci

1 rencisci,

- niepelnosprawnoséé, ktora czesto bez pomocy osoby trzeciej uniemozliwia
samodzielne funkcjonowanie lub podjecie pracy,

- bezrobocie, dotyka osoby, ktére z réznych przyczyn (wiek, uzaleznienia, wzorce
wyniesione z domu, itp.), nie maja mozliwosci zaistnienia na otwartym rynku pracy,
- bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego.

13



VIII. STRUKTURA WYDATKOW NA POMOC SPOLECZNA

W ROKU 2018

Tabela Nr 5 Struktura wydatkéw na pomoc spoleczng w roku 2018

Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba osob, ktérym | Kwota wyptaconych
przyznano decyzja Swiadczen w zlotych
Swiadczenia
203 422,34
Zasilki stale (dotacje) 42 - 201 406,82 - budzet
Art. 37 ustawy o pomocy panstwa
spolecznej -2 015,52 - budzet
gminy
Zasilki okresowe 75 147 743,51
Art. 38 ustawy o pomocy - 115 871,95~ budzet
spolecznej panstwa
- 31 871,56 - budzet
gminy
Dozywianie - Program 96 dzieci 60 365,70
,Pomoc panstwa w zakresie -36 114,40 - budzet
dozywiania” panistwa
- 24 251,30 - budzet
gminy

Zasilki celowe i specjalne

172 rodzinom

134 429,10- budzet

celowe, zakup odziezy, w tym celowe gminy
opalu, lekow specjalne 90
Art. 39 i Art.41 ustawy
0 pomocy spolecznej
Domy Pomocy Spolecznej 5 152 476,87
Art. 54 ustawy o pomocy - budzet gminy
spolecznej
Srodowiskowy Dom 35 - 693 514,10 - budzet

Samopomocy w Chromcu
Art. 51 ustawy o pomocy

panstwa

14




spolecznej

7. Rodziny zastepcze 3 dzieci 36 721,21
Art.176 ustawy o - budzet gminy
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
8. Wspieranie rodziny 28 108 673,20
asystenci rodziny - 66 726'29' budzet
Art.176 ustawy o gy
. . .. -30107,00 - budzet
wspieraniu rodziny i )
L. . panstwa
systemie pieczy zastepcze) -11 840,00 - fundusz
pracy
9. Swiadczenia rodzinne 595 rodzin - 3 684 178,07 - budzet
wraz z dodatkami, panstwa
o s . 39 fundusz
Swiadczenia z funduszu . .
) ) alimentacyjny
alimentacyjnego oraz
skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego
10. Swiadczenia wychowawcze
687 rodzin - 6 794 234,60
Program Rodzina 500 plus - budzet parnistwa
1132 dzieci
11. Dodatki mieszkaniowe 40 rodzin 76 677,69
- budzet gminy
12. Uslugi opiekuficze 14 0s6b 177 997,60
- budzet gminy

Art. 50 - ustawy o pomocy
spolecznej
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13. Specjalistyczne ustugi 19 77 400 - budzet
opiekunicze dla oséb z panstwa
zaburzeniami psychicznymi
14. Przeciwdzialanie 144 147,76
alkoholizmowi
- budzet gminy
15. Zwalczanie narkomanii 8 420,70
- budzet gminy
16. Skladki na ubezpieczenie zasilek staly 62 967,06
zdrowotne oplacane za Swiadczenie
— 1 . . 61 415,82- budzet
osoby pobierajace niektore pielegnacyjne )
Swiadczenia z pomocy specjalny zasitek panstwa _
spotecznej, niektore opiekunczy 1.551,24 - budzet
Swiadczenia rodzinne zasilek dla opiekuna gminy
17. Prace spolecznie uzyteczne 6 19 776,00 - budzet
gminy
18. Wynagrodzenie przyznane
}.’ & . prey 3 5 953,92 - budzet
opiekunowi przez Sad za
. eki b panstwa
sprawowanie opieki osoby
catkowicie
ubezwlasnowolnionej
19. Realizacja programu 807 368 628,85 - budzet
,Dobry Start” panstwa
1190 dzieci
20. Bezdomnosé 5 45 474,00- budzet
gminy
3 9.463,00 - budzet

gminy
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IX. ZADANIA REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY

O SWIADCZENIACH RODZINNYCH, USTAWY O POMOCY OSOBOM
UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW ORAZ USTAWY O POMOCY PANSTWA
W WYCHOWYWANIU DZIECI

1.Charakterystyka systemu §wiadczen rodzinnych
System $wiadczert rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym,
zorganizowanym na zasadzie zaopatrzeniowej, finansowanym z budzetu parstwa.
W gminie Nowe Miasto nad Warta realizacja $wiadczeni rodzinnych zajmuje sie
Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Swiadczenia rodzinne sa udzielane na okresy zasitkowe, ktére trwaja od 1 listopada
jednego roku do 31 pazdziernika roku nastepnego.
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych wprowadza nastepujace rodzaje §wiadczeri:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) Swiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,

specjalny zasilek opiekuriczy,

3) jednorazowgq zapomoge z tyt. urodzenia sie dziecka,

4) Swiadczenie rodzicielskie
Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, gléwnym kryterium uprawniajagcym do
Swiadczent rodzinnych jest przecietny miesieczny dochéd w przeliczeniu na osobe
w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasitkowy. Kryterium
dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego
i skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne; od 1.11.2015r. wynosi 674 zi
i 764 zi, jedli w rodzinie wychowuje sie dziecko niepelnosprawne. Okreslone
w ustawie kryterium dochodowe powinny spetnia¢ rodziny ubiegajace sie o zasiltek
rodzinny oraz dodatki do niego. Kryterium dochodowe obowiazuje réwniez przy
ustalaniu prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego (kryt. dochodowe 764 zi),
a takze jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia dziecka (kryt. dochodowe wynosi
1922 zl). Pozostale Swiadczenia sa niezaleznie od wysokosci dochodu rodziny.
W sytuacji gdy rodzina przekracza ustawowe Kkryterium istnieje mozliwosé
przyznania tych Swiadczenn z zastosowaniem tzw. mechanizmu , zlotéwka za
zlotowke”.
Obowiazuje zasada, ze osobami w pierwszej kolejnosci zobowigzanymi do lozenia
na utrzymanie dzieci sa ich rodzice. W sytuacji 0s6b samotnie wychowujacych
dzieci, oznacza to konieczno$¢ zasadzenia alimentéw na rzecz dziecka od drugiego
z rodzicow.
Zasitek rodzinny przyznawany jest w zaleznosci od wieku dziecka pozostajacego na
utrzymaniu osoby uprawnionej i wynosi od 1.11.2016r.:

a) 95,00 z1 na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia,

b) 124,00 z1 na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukoniczenia 18 roku zycia,

c) 135,00 zi na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukoniczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

1) urodzenia dziecka (1 000,00 zt na dziecko; jest to Swiadczenie jednorazowe),

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
(400,00 zt miesiecznie),
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samotnego wychowywania dziecka (193,00 zt miesiecznie na dziecko a na
dziecko niepelnosprawne o 80 zt wiecej. W rodzinie moga by¢ wyptacone nie
wiecej jednak niz dwa dodatki z tytulu samotnego wychowywania dziecka-
386,00 z),

dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95,00 zi
miesiecznie na trzecie i na nastepne dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego),

ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (90,00 zt miesiecznie
na dziecko w wieku do 5 lat; 110,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku
zycia do ukoriczenia 24 roku zycia);

rozpoczecia roku szkolnego (100,00 zt jednorazowo - na kazde dziecko
rozpoczynajace nauke w szkole lub na dziecko rozpoczynajace roczne
przygotowanie przedszkolne);

podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113,00 zi
miesiecznie na zamieszkanie w internacie lub 69,00 zt miesiecznie na dojazd
do szkoly - wyplacany przez 10 miesiecy w roku).

Aby skorzysta¢ z dodatkow nalezy mie¢ prawo do zasitku rodzinnego. Prawo
do poszczegélnych dodatkéow ustalane jest po spelnieniu warunkéw
w ustawie.

Poza zasitkami rodzinnymi i przystugujacymi do nich dodatkami, w ramach
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych realizowane sa trzy rodzaje $wiadczen
opiekunczych:

1) zasilek pielegnacyjny (184,42 zl miesiecznie)- $Swiadczenie przystuguje
niezaleznie od dochodu rodziny i osoby, dlatego przyznawane jest nie na
okres zasitkowy, lecz na okres waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci
lub stopniu niepelnosprawnosci. Przeznaczone jest dla niepelnosprawnych
dzieci i niepetnosprawnych oséb dorostych oraz dla oséb, ktére ukonczyty
75 lat. Do zasitku pielegnacyjnego nie maja prawa osoby, ktére nabyty
uprawnienie do dodatku pielegnacyjnego wyplacanego przy emeryturze
lub rencie ZUS;

2) Swiadczenie pielegnacyjne (od 01.01.2017 roku 1300 zi, a od 01.01.2019
roku 1583,00 zl)- przyznawane jest osobom, ktére rezygnuja badz nie
podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, by opiekowac sie
niepelnosprawnym czlonkiem rodziny wymagajacym szczegdlnej opieki,
na ktérych ciagzy obowiazek alimentacyjny. Swiadczenie pielegnacyjne
przystuguje jezeli niepelnosprawnos¢ osoby wymagajacej opieki powstata
nie poézniej niz do ukoriczenia 18-go roku zycia lub w trakcie nauki
w szkole lub szkole wyzszej jednak nie p6Zniej niz do 25 roku zycia;

3) specjalny zasilek opiekuniczy (620,00 zt miesiecznie) przystuguje osobom,
na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuje z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig sprawowania stalej
opieki nad niepelnosprawnym cztonkiem rodziny. Prawo do specjalnego
zasitku opiekuriczego zalezne jest od dochodu rodziny sprawujacej opieke
oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe
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w rodzinie (tj. kwota 764 zl). Do ustalenia prawa do specjalnego zasitku
opiekuniczego niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, a po szesciu miesigcach aktualizacje ww.wywiadu.
Do katalogu $wiadczeni rodzinnych zalicza si¢ réwniez zapomoga wyplacana
w zwiazku z urodzeniem dziecka: jednorazowa zapomoga z tytulu
urodzenia dziecka w wysokosci 1 000 z1, jest zalezna od dochodéw rodziny
(kryt. dochodowe wynosi 1922 zt); zapomoga ta finansowana jest ze Srodkéw
budzetu panstwa.

3. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzily dziecko, a nie
otrzymuja zasitku macierzyriskiego lub uposazenia macierzytskiego.
- Wyplata swiadczenia nie jest uzalezniona od kryterium dochodowego

2 2z 2

- Wysoko$é §wiadczenia rodzicielskiego wynosi 1000 zI miesiecznie.

O swiadczenie rodzicielskie moze ubiega¢ sie:

a)matka lub ojciec dziecka (przy czym ojciec dziecka moze ubiegaé sie¢ o w/wym
Swiadczenie nie wczesniej niz po wykorzystaniu przez matke dziecka 14 tygodni
pobierania $wiadczenia lub wczesniej niz w/w terminie w przypadku $mierci matki
dziecka lub porzucenia przez nig dziecka),

b)opiekun faktyczny dziecka(tj. osoba, ktéra sprawuje opieke nad dzieckiem
i wystapita do Sadu Rodzinnego o przysposobienie tego dziecka), a w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka
wobec, ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukoniczenia
10 roku zycia),

c)rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej), w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukoriczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia
10 roku zycia),

d)osoba, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukoniczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10 roku zycia).

4., Zlotéwka za zlotowke”

Od stycznia 2016 roku rodziny, ktére przekraczaja kryterium dochodowe stanowiace
podstawe do ustalenia prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatku do zasitku
rodzinnego dzieki wprowadzeniu zasady ,zlotéwka za zlotéwke” nie traca
calkowicie prawa do $wiadczenrr, ale otrzymuja Swiadczenia obnizone o kwote
przekroczenia. Rozwigzanie to dotyczy zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku
rodzinnego.

19



5. ,Za zyciem” - jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia dziecka

Od 1 stycznia 2017 r. w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem" z tytulu urodzenia sie zywego dziecka z ciezkim i
nieodwracalnym upoéledzeniem albo nieuleczalna choroba zagrazajaca zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przystuguje
jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000 zt. Swiadczenie przystuguje matce lub
ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez
wzgledu na dochéd.

6. Realizacja programu ,Dobry Start”

W zwigzku z wejSciem w ZzZycie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegblowych warunkoéw realizacji rzadowego programu ,, Dobry Start” Osrodek
realizowal wyplate $wiadczenia , Dobry Start”, ktére przystuguje raz w roku na
dziecko uczace sie w szkole, az do ukonczenia przez nie 20 roku zycia. Dzieci
niepelnosprawne uczace si¢ w szkole otrzymajg $wiadczenie do ukoriczenia przez
nie 24 roku zycia.

Caly proces ubiegania si¢ o §wiadczenia obok tradycyjnej drogi , papierowej”, moze
by¢ od stycznia 2016 roku realizowany droga elektroniczng. Za posrednictwem
systeméw teleinformatycznych: ePUAP oraz emp@tia udostepniono mozliwos¢
skladania wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenn rodzinnych, $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, $wiadczerh wychowawczych.

Osrodek samodzielnie pozyskuje od organéw podatkowych lub ministra wlasciwego
do spraw finanséw publicznych, organéw emerytalno-rentowych oraz rejestréw
publicznych m.in. informacje o dochodzie podlegajacym opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, wysokosci skladek na ubezpieczenie zdrowotne
oraz o zgloszeniu do ubezpieczeni spotecznych.

Tabela Nr 6 Charakterystyka wyptaconych §wiadczeni rodzinnych,

L.p Rodzaj $wiadczenia Liczba swiadczen / Kwota wyplaconych
zlotowka za zlotowke swiadczen w zlotych/
zlotoéwka za zlotowke
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasilku rodzinnego
1. Zasilek rodzinny 9.272/698 1087 015 /44 722,46 zt/ 7
2. | Dodatek z tytulu urodzenia
dziecka 34/23 34 000 /953,12 zt/ z
3. | Dodatek z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie 320/36 125 656 /10 194,72 zt/ z}
korzystania z urlopu
wychowawczego
4. |Dodatek z tytutu samotnego
wychowywania dziecka 439/50 86 647 / 5195,24 zt/ z}
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5. | Dodatek z tytulu ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka 484/44 52900 / 2 994,23 zt/ zt
niepelnosprawnego
6. Dodatek z tytulu
rozpoczecia roku szkolnego 536/537 53292 / 2328,30 zt/ zt
7. Dodatek z tytulu
wychowywania dziecka w 1296/78 123120 / 3 184,30 zt/ zt
rodzinie wielodzietnej
8. Pokrycie wydatkow
zwigzanych z 20 2260/ 0zt/zt
zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoly
9. Pokrycie wydatkow
zwigzanych z dojazdem do 1 024/69 70 656 / 2 264,20 z1/ z1
miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoly
Swiadczenia opiekuficze
10. Zasilek pielegnacyjny 2397 379 215
11. | Swiadczenie pielegnacyjne 430 630 806
12. Specjalny zasitek 127 66 643
opiekunczy
Jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia sie dziecka
13. | Jednorazowa zapomoga z 98 98 000
tytutu urodzenia si¢ dziecka
Zasilek dla opiekuna
14. Zasitek dla opiekuna | 58 | 29 831
Skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
15. | Skladki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe 429 129 519
oplacane za osoby
pobierajace $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekuriczy, zasitek
dla opiekuna
16. Sktadki zdrowotne 406 43 817
17. | Swiadczenie rodzicielskie 352 316 263
18. »Za zyciem” 3 12 000

5.Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowia forme pomocy parstwa dla os6b
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktére nie maja mozliwosci
wyegzekwowania alimentéw od dluznika. Swiadczenia te przystuguja osobie
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uprawnionej do alimentéw od rodzica na podstawie wyroku Sadu, jezeli egzekucja
stala sie bezskuteczna.
Ustalenie prawa do $wiadczenia oraz jego wyplata nastepuje na wniosek osoby
uprawnionej. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie
uprawnionej:
- do ukonczenia 18 roku zycia,
- do ukoriczenia 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki,
- bezterminowo, jezeli osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,
- jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
725 zt,
Swiadczenia wyplacane sa w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie
wiecej niz 500 zt.
W roku 2018 obserwuje sie¢ niewielki spadek liczby wyplaconych $wiadczen
alimentacyjnych w stosunku do roku 2017 tj. o 71 $wiadczenia.

Tabela Nr 8
L.p )
Swiadczenie Liczba swiadczen Kwota wyplaconych
Swiadczen
Fundusz alimentacyjny
1. Swiadczenia z funduszu 628 211 670
alimentacyjnego

Nieodlacznym elementem realizacji Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw jest realizacja zadan w zakresie postepowania wobec diluznikéw
alimentacyjnych.

Dluznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu
wierzyciela naleznoéci w wysokosci $wiadczenn wyplaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej facznie z ustawowymi odsetkami.

Na dzieri 31.12.2018 roku byto 51 dtuznikéow w tym z terenu Gminy Nowe Miasto
nad Warta 30 ( 2 przebywajacych w Zakladzie Karnym), 21 z innej Gminy, 1 adres
nieznany.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zostaly podjete nastepujace dziatania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych:

- wezwanie na wywiad alimentacyjny lub wystanie wniosku o podjecie dziatan,

- przeprowadzenie wywiadéw alimentacyjnych,

- zobowiazanie do zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy,

- poinformowanie PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej,

- informacja do Komornika Sadowego o pozostajacej w mocy decyzji uznajacej
dtuznika za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych,
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- zlozenie wniosku do starosty o zatrzymanie/zwrot prawa jazdy dluznika
alimentacyjnego, poinformowanie komornika sadowego i organu wlasciwego
wierzyciela o dziataniach podjetych wobec diuznikéw.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych ma mna celu odzyskanie
wyplaconych $wiadczeri z funduszu alimentacyjnego. Egzekucje alimentow
prowadzi komornik sgdowy.

6.Swiadczenie wychowawcze

Swiadczenie wychowawcze jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzadowej. Wyplaty $wiadczenia wychowawczego i koszty jego obstugi sa
finansowane w formie dotacji celowej z budzetu paristwa. W okresie od 01.01.2018
roku do 31.12.2018 roku zostalo zltozonych 859 wnioskéw o ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego z tego 749 zlozonych zostalo w formie tradycyjnej -
papierowej, a 110 droga elektroniczna. Do konica roku wydano 905 decyzji, w tym 34
decyzji odmownych. W roku 2018 ta forma pomocy objetych zostalo 687 rodzin,
Swiadczenie wychowawcze otrzymalo 1132 dzieci. W okresie od 01.01.2018 do
31.12.2018 roku wyplacono $wiadczenie wychowawcze w Iacznej kwocie:
6 794 234,60 z1.

Planuje si¢, ze S$wiadczenie wychowawcze bedzie wsparciem dlugofalowym
i systemowym. Rocznie na dziecko mozna uzyskac¢ z tego tytutu pomoc w wysokosci
6 000,00 zt.

Najwyzsze Swiadczenie wychowawcze wynosi 4.000,00 zi.

Whnioskéw zlozonych bez dochodu na 2 i kolejne dziecko bylo 230, natomiast na
1 dziecko i kolejne 629. Program zaklada wyplate nieopodatkowanego $wiadczenia
wychowawczego w wysokosci 500 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 18 roku
zycia. Swiadczenie wychowawcze na drugie i kolejne dziecko w rodzinie wyptacane
jest niezaleznie od dochodu uzyskiwanego przez czlonkéw rodziny. Rodziny
o niskich dochodach (do kwoty 800 zt na osobe w rodzinie lub 1200 zt na osobe
w rodzinie, w ktorej jest wychowywane dziecko niepelnosprawne) otrzymuja
wsparcie takze na pierwsze lub jedyne dziecko. W przypadku gdy dziecko jest objete
opieka naprzemienna (ustalong orzeczeniem sadu) Swiadczenie wychowawcze dzieli
sie¢ pomiedzy rodzicéw dziecka proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych przez
ktore rodzic sprawuje opieke naprzemienna.

Dzigki programowi podnitst sie standard zycia rodzin pobierajacych $wiadczenie
wychowawcze, pozwalajac rodzinom zy¢ w poczuciu wiekszego bezpieczenistwa
finansowego. Program przyniést tez zdecydowang poprawe warunkéw
materialnych rodzin, skutkujaca zmniejszeniem liczby o0s6b korzystajacych ze
Swiadczenn pomocy spolecznej. Dzieki programowi w rodzinach wzrosto poczucie
godnosci, samooceny, zaradnoSci i bezpieczeristwa. Program cieszy sie duzym
zainteresowaniem.
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X. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ] W NOWYM MIESCIE NAD WARTA

1. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta we wspotpracy

z Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej w Poznaniu i Parafialnym Zespotem
Caritas przy Parafii w Kolniczkach organizuje pomoc zywnoéciowa dla
mieszkaficéw naszej gminy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa
2014-2020 (PO PZ). Jest to krajowy program operacyjny wspoélfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym.
Pomoca zywnosciowq sa objete osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji
zyciowej, ktorych dochéd nie przekracza 150% kryterium dochodowego.

W 2018 roku programem objeto 254 rodziny.

2. PROGRAM WIELOLETNI ,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE
DOZYWIANIA”

W ramach Programu realizowane sa dzialania dotyczace zapewnienia pomocy
w formie dozywiania dzieci do 7 roku zycia, uczniom do ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej. Pomoc ta kierowana jest réwniez do os6b i rodzin,
w szczegblnosci bezrobotnych, samotnych, w podesztym wieku, chorych,
niepelnosprawnych w formie zasitku celowego na zakup artykutéw zywnosciowych.
Celem tego programu jest m.in. wsparcie gmin w wypelnianiu zadah wlasnych o
charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienie positku
osobom pozbawionym zywnosci, dtugofalowe dzialanie w zakresie poprawy stanu
zdrowia dzieci i mlodziezy poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia, poprawa
poziomu zycia 0os6b i rodzin o niskich dochodach.

Z pomocy mogly skorzystac¢ rodziny i osoby, ktérych dochéd nie przekraczat 150 %
ustawowego kryterium dochodowego okreslnego w ustawie o pomocy spotecznej.

W ramach programu w 2018 roku Osrodek sfinansowatl tacznie 10 673 positkow
dla 96 dzieci. W/wym program byt realizowany poprzez porozumienie pomiedzy
Wojewoda Wielkopolskim a Gmina Nowe Miasto nad Warta. Dnia 14 marca br.
zostala podpisana umowa nr 119/2018 na realizacje tego zadania z czego udziat
srodkéw Gminy stanowil nie mniej niz 40% kosztéw zadania.

3. WSPIERANIE RODZINY

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie nad Warta w roku ubieglym
kontynuowat realizacje zadarn w zakresie wspierania rodziny kierujgc si¢ dobrem
dziecka i rodziny jako naturalnego s$rodowiska rozwoju dziecka, przy
wspoldziataniu instytugji i organizacji pracujacych z dzieckiem i rodzing.

Wskazane zadania realizowane byly w oparciu o zalozenia ustawowe a takze
w oparciu o przyjety Uchwala Nr XXXV /195/2017 Rady Gminy Nowe Miasto nad
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Warta z dnia 21 listopada 2017 roku Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2018-2020 w Gminie Nowe Miasto nad Warta.

W 2018 roku realizowane byty nastepujace cele:

1. dzialania profilaktyczne na rzecz rodzin ze szczegdélnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy;

2. poprawa funkcjonowania rodzin biologicznych (w tym rodzin z matoletnimi
dzie¢mi);

3. stala wspoélpraca podmiotéw dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny oraz
podnoszenie standardéw pracy i kompetencji zawodowych o0s6b
zaangazowanych w prace z rodzing;

4. umozliwienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej powrotu do
rodzin biologicznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta w ramach realizacji
zadania w 2018 roku zatrudnial dwoéch asystentéw rodziny w systemie zadaniowego
czasu pracy, w tagcznym wymiarze dwoch etatow.

W 2018 roku wsparciem asystentéw zostato objetych ogétem 28 rodzin ( w tym 66
dzieci do 18 roku zycia) przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych ( w trakcie roku nie bylo sytuacji umieszczenia dzieci
W pieczy zastepczej).

Na terenie Gminy Nowe Miasto nad Warta funkcjonuje jedna placéwka wsparcia
dziennego ,Swietlica Stoneczko” w Boguszynie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2017 przystapil do realizacji projektu
partnerskiego Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pod tytutem , Zwiekszenie
dostepnosci do ustug spotecznych w powiecie sredzkim” i rozszerzyl dziatania
aktywizujace w odniesieniu do ludzi mtodych poprzez utworzenie Placéwki
Wesparcia Dziennego pn. ,Swietlica Stoneczko” prowadzonej w formie opiekuriczej -
zgodnie z podjeta Uchwala Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta z dnia 30 czerwca
2016 roku.

Ogotem, w ciggu catego 2018 roku z placéwki skorzystato 20 dzieci.

Zakres wsparcia obejmowat:

- opieke i wychowanie,

- pomoc w nauce,

- organizacje czasu wolnego, zabawy i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan,
- indywidualne konsultacje z psychologiem,

- zajecia logopedyczne,

- korepetycje z jezyka angielskiego,

- dziecieca matematyke,

- warsztaty rekodzieta,

- pomoc w sytuacjach kryzysowych np. szkolnych, rodzinnych, réwieéniczych
i osobistych dziecka i jego rodziny,

- dow6z dzieci z miejsca zamieszkania na zajecia do placéwki wsparcia dziennego.
W roku 2018 wykorzystano kwote 105.016,58 zI, w tym gmina partycypowala
w kosztach: na oplate paliwa gazowego i energie elektryczng w kwocie 4.949,72 zt.
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Zakornczenie projektu nastapilo we wrzedniu 2018 roku.

Zgodnie z art. 191 ust.9 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, gmina wlaéciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi nastepujace koszty:

- 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% ww. wydatkéw w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% ww. wydatkéw w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej

( w pozostalej czesdci - 90%,70%,50% - wskazane koszty ponosi powiat).

W okresie od stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku Osrodek wspoétfinansowat
pobyt 3 dzieci w pieczy zastepczej. Zadanie to w calosci finansowane jest ze srodkow
budzetu gminy.

4. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W CHROMCU

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chromcu jest Domem typu ABC, co oznacza,
ze jest osrodkiem wsparcia dla trzech kategorii 0s6b, tj.:

typ A - dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,

typ B - dla 0s6b uposledzonych umystowo,

typ C - dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci

psychicznych.

Aktualnie SDS posiada 35 miejsc pobytu dziennego, z ktérych w 2018 roku
skorzystato tgcznie 36 0s6b (mieszkancoéw naszej gminy), w tym:

-6 0s0b chorych psychicznie,

-7 0s6b z innymi zaburzeniami czynnosci psychicznych,

-23 osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna.

ZASOBY DOMU:
1.Pracownicy:
a)W 2018 roku Zespé6t Wspierajaco-Aktywizujacy ( tj. kadre merytoryczng) SDS

stanowili:

-kierownik,

-pedagog,

-terapeuci (r6znych specjalnosci),
-instruktorzy (r6znych specjalnosci),
-pielegniarka,

-pracownik socjalny

facznie 7 etatéw (co spetnialo minimalny wskaznik zatrudnienia pracownikéw
zespolu wspierajaco-aktywizujacego)+ 1 etat pracownik przebywajacy na urlopie
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wychowawczym

b)1 etat obstugi - kierowca/robotnik gospodarczy,
c)na umowe zlecenie:

-palacz ( w sezonie grzewczym)
-psycholog
-opiekun (1 miesiac)

2. Srodki finansowe: razem - 693.514,10 zl
prowadzenie SDS jest zadaniem zleconym gminie, w zwiazku z czym jego

dziatalnoé¢ finansowana jest w catoéci ze srodkéw budzetu wojewody.

Dotacja na prowadzenie SDS w 2018 roku wyniosta 629 514,10 z}.+ otrzymali$my
dodatkowe srodki o ktére wnioskowaliémy w tagcznej kwocie 64 000,00 z1.

w tym: 50.000,00 - z przeznaczeniem na remont pracowni kulinarnej, zakup
wyposazenia;14.000,00 - z przeznaczeniem na doposazenie $ds.

3. Dowozy: w 2018 r .dom zapewnial dow6z uczestnikéw na zajecia samochodem
stuzbowym oraz na podstawie umowy z firmg przewozowa. Dowozone w spos6b
staty lub okresowy byly 33 osoby.

REMONTY I DOPOSAZENIE

SDS dziata w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, ktére dokladnie okresla
standardy, jakie musi on spelnia¢. Szczegétowo precyzuje ono:

-warunki lokalowe, minimalna powierzchnie, iloé¢ i rodzaj oraz przeznaczenie
pomieszczen oraz rodzaj wyposazenia,

-jakie ma swiadczy¢ ustugi, treningi i zajecia,

-minimalny wskazZnik zatrudnienia i jakich specjalistéw zatrudnia.

Od 2011 tj. od momentu wejécia w zycie rozporzadzenia, dazymy do osiggniecia tych
standardow, dlatego w kazdym kolejnym roku wnioskujemy o dodatkowe $rodki na
dostosowanie do nich. Celem modernizacji jest poprawa bezpieczeristwa,
wykorzystanie w petni posiadanych zasobéw lokalowych (m.in. poprzez
zagospodarowanie kolejnych pomieszczen, z ktérych aktualnie korzystanie nie jest
mozliwe) oraz stopniowe wdrazanie usprawnieri dotyczgcych organizacji pracy i
jakosci ustug - az do osiagniecia pelnego standardu.

1.W 2018 w ramach otrzymanych na ten cel 64 000,00 zt.- przeprowadzono (zgodnie

z opracowang w 2013 roku dokumentacja projektowg):
a) kwota 50.000,00 zt. remont i dostosowanie pracowni kulinarnej ( pomieszczenie
kuchni i zmywalni), do wymagan obowigzujacych przepiséw i standardéw.

Wykonano miedzy innymi:
-przebudowe instalacji wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej, wylozenie $cian ptytkami
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do wymaganej wysokosci, podtég ptytkami antyposlizgowymi o wymaganej klasie,
-wyposazono pracownie kulinarng po przebudowie w wiekszoé¢ niezbednych
sprzetow i urzadzen ( wyparzarka, szafa podawcza , zlewozmywaki, szafe
kuchenny),

b) w kwocie 14 000,00 z1., pozyskanych na doposazenie SDS: uzupetniono brakujace
meble, zakupiono sprzet rehabilitacyjny oraz sprzety i podstawowe pomoce
niezbedne do zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére

wymagaja pracy indywidualne;j.

2.Ponadto - w ramach srodkow na biezaca dzialalnosé:

a)przeprowadzono najpilniejsze naprawy, malowanie czeSci pomieszczen,
b) zagospodarowano czeé¢ terenu wokét SDS na nowy ogréd warzywny, wykonano
nasady roslin ozdobnych - w ramach zaje¢ pracowni ogrodniczo-stolarskiej i
florystyczno-ogrodniczej,

c) w zakresie wyposazenia: doposazono sale rehabilitacyjna, a takze pokdj
wyciszenia i inne pomieszczenia, miedzy innymi w podstawowe pomoce i sprzety
niezbedne do pracy z osobami z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng oraz
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi. d)podjeto takze dzialania organizacyjne i
szkoleniowe konieczne w celu dostosowania ustug SDS do potrzeb tych oséb i
wzrostu jakosci ustug Swiadczonych dla tej kategorii osob.

FORMY PROWADZONE] DZIAEALNOSCI

1. W 2018 r. prowadzone byly zajecia terapeutyczne w ramach dziatajacych w SDS

pieciu pracowni:

1) pracownia gospodarstwa domowego i kulinarna,
2) pracownia rekodziela,

3) pracownia stolarsko - ogrodnicza,

4) pracownia ogrodniczo -florystyczna,
5) pracownia komputerowa .

2.Podczas zaje¢ realizowanych byto 7 rodzajow treningdéw terapeutycznych:

trening higieniczny

trening umiejetnosci praktycznych

trening porzadkowy

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
trening budzetowy

trening lekowy

trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych

@ mean o

3.Prowadzone byly zajecia z zakresu:
a) muzykoterapii,
b) biblioterapii,
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c) rehabilitacji ruchowej i rekreacji,
d) psychoterapii (w tym: relaksacje, wizualizacje, konsultacje psychiatryczne,

poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne),

e) oraz: zajecia plastyczne i praktyczne, ogrodnicze, komputerowe, florystyczne.
4.SDS $wiadczy takze ustugi:
-pielegniarskie (dorazna pomoc i opieka, pomoc w dostepie do $wiadczen
zdrowotnych, zakupie lekoéw itp.)
-praca socjalna (m.in. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, uzyskiwaniu
naleznych $wiadczen, nauka gospodarowania wlasnymi srodkami pienieznymi itp.)

W ciagu catego roku 2018 z zaje¢ poszczegdlnych pracowni korzystalo Srednio

dziennie:
Lp. Rodzaj zaje¢ Srednia dzienna liczba 0s6b na
zajeciach z catego roku.

1. Pracownia stolarsko-ogrodnicza 7 0s6b

2. Pracownia rekodzieta 8 0séb

3. | Pracownia florystyczno-ogrodnicza 8 osob

4. Pracownia komputerowa 8 os6b

5. | Pracownia gospodarstwa domowego 5 os6b
i kulinarna

6. Muzykoterapia 11 os6b

7. Biblioterapia 7 0s6b

8. | Rehabilitacja ruchowa /Zajecia 9 os6b
rekreacyjno-ruchowe

9. Trening budzetowy 5 os6b

10. | Trening higieniczny 19 os6b

11. | Trening lekowy 7 0s6b

12. | Trening umiejetnosci spolecznych 7 0s6b
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EFEKTY DZIALALNOSCI W ROKU 2018

1.Podczas korzystania z ustug SDS uczestnicy nabyli oraz podtrzymali i
rozwineli wiele nowych umiejetnosci i kompetencji z zakresu funkcjonowania w
spoleczeristwie, czynnosci dnia codziennego, prowadzenia gospodarstwa
domowego, gospodarowania $rodkami finansowymi oraz samoobstugi i
przygotowywania positkéw. Poprawie ulegla takze ich sprawnos¢ i kondycja
tizyczna.
2.Dzieki wsparciu, jakie uczestniczy otrzymuja w ramach ustug Swiadczonych przez
SDS w Chromcu stale wzrasta jakos¢ zycia uczestnikéw. Widoczna jest poprawa ich
ogblnego stanu psychofizycznego oraz wzrost samodzielnosci, integracji z
otoczeniem, kompetencji zyciowych. W sposéb widoczny rozwija sie u uczestnikéw
potrzeba samodzielnego zalatwiania wlasnych spraw, a takze bycia w zgodzie z
zasadami zycia spolecznego, stabilizacji sytuacji finansowej, uporzadkowania
wlasnych spraw. Obserwuje sie¢ wzrost umiejetnosci samokontroli a takze
Swiadomosci norm przyjetych w spoleczenistwie oraz checi ich przestrzegania
(dazenie do bycia pelnoprawnym obywatelem wypelniajagcym réwniez swoje
zobowiazania wobec spotecznosci).
3. Na koniec roku 2018 osoby korzystajace z udzialu w treningach budzetowych w
SDS posiadaja stabilng sytuacje finansowa (brak zadluzenri, wuzyskanie
przystugujacych im $wiadczeri, systematyczne oplacanie swoich zobowigzan,
nabycie wiekszych umiejetnosci z zakresu gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi i oszczedzanie).
4.W minionym roku uczestnicy SDS w Chromcu otrzymali takze znaczace wsparcie
(m.in. pielegniarskie, psychologiczne, terapeutyczne, pedagogiczne) ze strony SDS
w sytuacjach ciezkich zachorowan, pogorszenia ogélnego stanu zdrowia, w tym
znaczaca pomoc w dostepie do $wiadczen stuzby zdrowia. Dzigki monitorowaniu
proceséw diugotrwatego leczenia wystepujacych schorzeri somatycznych, pomocy w
dostepie do Swiadczeni oraz organizowaniu pobytéw w placéwkach stuzby zdrowia -
uzyskano stabilizacje ich stanu psychofizycznego.
5.W roku 2018 SDS wsp6tpracowat w realizacji swoich zadan z ponad dwudziestoma
innymi podmiotami, w tym m.in.: jednostkami z zakresu pomocy spotecznej (OPS,
PCPR), poradniami specjalistycznymi, stowarzyszeniami (,Krag”, Lions Club
Jarocin), GOK i Biblioteka Publiczng, siedmioma podmiotami $wiadczacymi
podobne ustugi dla os6b niepelnosprawnych ( z powiatéw: sSredzkiego, jarociniskiego
i wrzesifiskiego),placowkami o$wiatowymi.
6.W  roku 2018 uczestnicy SDS ~w  Chromcu  uczestniczyli
w 21 imprezach/spotkaniach/wycieczkach, w tym SDS w Chromcu byt
organizatorem 14 z nich. Byly to miedzy innymi: imprezy okolicznosciowe i
tradycyjne (karnawalowe, andrzejkowe, Dzienn Kobiet, spotkania przedswigteczne,
itp.), wyjazdy i wycieczki w ramach ,Klubu Wléczykija” (pikniki, kregielnia, grota
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solna). Dwukrotnie uczestnicy zaje¢ wzieli udzial w konkursach organizowanych
przez PFRON.

7 Wzrasta zainteresowanie korzystaniem z ustug osrodka wsréd opiekunéw oséb
niepelnosprawnych zamieszkujacych na terenie gminy - aktualnie 3 osoby oczekuja
na przyjecie.

Biezace relacje z dziatlan SDS mozna $ledzi¢ na stronie OPS.

5. DZIALANIA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

W Gminie Nowe Miasto nad Warta nieprzerwanie od 2011 roku funkcjonuje
powolany przez Wéjta Gminy Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie. Zesp6t Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych
instytucji, laczaca swoja wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace
z kompetencji nadanych przez instytucje, ktéra reprezentuja, podejmujaca
wspotprace i skoordynowane dzialania majace na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdzialanie zjawisku przemocy na terenie Gminy Nowe
Miasto nad Warta.

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemocg w rodzinie. Wszczecie procedury , Niebieskie Karty” nastepuje
przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec cztonkéw rodziny. Wypelniony formularz ,Niebieskiej Karty”
zostaje przekazany przewodniczagcemu zespolu interdyscyplinarnego, ktory
podejmuje we wspétpracy z Policja, oswiaty, stuzba zdrowia, gminng komisja
rozwigzywania probleméw alkoholowych dalsze dzialania majace na celu
zatrzymanie przemocy w rodzinie .
W roku 2018 na terenie Gminy Nowe Miasto nad Warta zostalo zalozonych 17
formularzy ,Niebieskiej Karty”.

Dzialalnos¢ ZI za rok 2018 opisana zostata w oddzielnym sprawozdaniu.
W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku
z przemoca w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma
prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej niezamieszkatej wspélnie
osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo-wychowawczej.
Nastepnie w ciggu 24 godzin powiadamia Sad opiekuriczy o zaistniatej sytuacji.
Osoby bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomi¢ Policje,
prokuratora lub inny podmiot dzialajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
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6. DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH, SAMOTNYCH
I NIEPEENOSPRAWNYCH

Osrodek Pomocy Spotecznej w okresie sprawozdawczym udzielit 14 osobom
pomocy w formie ustug opiekuriczych, prowadzonych w domu chorego. Ustugi
opiekunicze sg zadaniami wlasnymi gminy o charakterze obowigzkowym. Obejmuja
one pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie kontaktow z
otoczeniem. Ustugi opiekunicze $wiadczone w srodowisku moga by¢ przyznane
osobom przede wszystkim samotnym, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepelnosprawno$¢ wymagaja czeSciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych. Problem zapewnienia opieki catodobowej dla os6b
starszych, niepelnosprawnych, przewlekle chorych jest w naszej gminie
rozwiazywany w dwojaki sposob. Osoby potrzebujace moga liczy¢ na umieszczenie
w placowkach stuzby zdrowia tj. Zaktadach Opiekuriczo - Leczniczych,
zapewniajacych opieke calodobowgq stanowigca kontynuacje leczenia szpitalnego,
lub oddziatach opieki paliatywnej dla 0s6b terminalnie chorych. Druga forma
wsparcia tj. umieszczenie osoby w Domu Pomocy Spolecznej $wiadczacej ustugi
opiekuricze, bytowe, wspomagajace i edukacyjne, na poziomie obowigzujacego
standardu, osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku lub choroby.
Kierowanie do Doméw Pomocy Spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze
obowiazkowym. Umieszczenie w Domu Pomocy Spolecznej jest ostatnig forma
pomocy stosowang tylko w przypadku braku mozliwosci rozwigzywania problemu
zapewnienia opieki innymi sposobami.

W roku 2018 w Domu Pomocy Spotecznej przebywato 5 oséb.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta w dniu 18.12.2018 roku
zorganizowal Spotkanie Przed$wiateczne kultywujace tradycje wigilijne dla 0s6b
niepetnosprawnych z terenu Gminy.

7. SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE W MIEJSCU
ZAMIESZKANIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYM

Sa to ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzer
lub niepetlnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym, tj. psycholog, pracownik socjalny, rehabilitant,
pielegniarka, pedagog.

Pomoca objetych byto 19 rodzin.

8. PRACA SOCJALNA
Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym i prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia
lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spolecznosciag
lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dzialar instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokajania potrzeb czlonkéw spotecznosci. Pracownik socjalny
powinien przyczynia¢ sie¢ do wzmacniania zdolnosci swoich podopiecznych do
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samodzielnego rozwigzywania wiasnych probleméw oraz aktywizowaé zawodowo
i spotecznie.

Praca socjalna wymaga od pracownikéw ja $wiadczacych wiedzy, empatii, wielkiego
zaangazowania o odpornosci psychicznej. Problemy z ktérymi pracownicy sie
spotykaja w pracy z klientem pomocy spolecznej sa réznorodne. Pomoc w ich
rozwigzywaniu wymaga czesto wsparcia ze strony innych specjalistow. Pomoc w
takiej formie $§wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany przez
nie dochoéd.

Praca socjalna to réwniez wspétpraca z innymi instytucjami a przede wszystkim:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wikp, Powiatowym Urzedem
Pracy w Srodzie Wlkp, Urzedem Gminy w Nowym Miescie nad Warta, Zakladami
Opieki Zdrowotnej, Komisariatem Policji, Sadem Rejonowym, Szkotami, Biblioteka
Publiczna, Gminnym Osrodkiem Kultury, koSciotami itp.

XI. FUNKCJONOWANIE GMINNYCH PROGRAMOW ORAZ SWIETLIC

Na terenie Gminy Nowe Miasto nad Warta funkcjonowata Placowka Wsparcia
Dziennego ,Swietlica Stoneczko” w Boguszynie obejmujaca swoim dziataniem
okoto 20 dzieci.

W Gminie Nowe Miasto nad Wartag realizowane byly takze programy
opiekuniczo-wychowawcze z zakresu profilaktyki uzaleznieni i przemocy w rodzinie,
skierowane do dzieci i mlodziezy szkolnej. W/w programy prowadzone byly na
terenie:

Swietlicy Wiejskiej w Kruczynie (okoto 15 dzieci),

-Swietlicy Wiejskiej w Debnie (okoto 12 dzieci),

-Zespotu Szkot w Klece (okoto 19 dzieci)

-Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu (okoto 17 dzieci)
Swietlicy Wiejskiej w Skoraczewie (okolo 15 dzieci)

Swietlicy Wiejskiej w Szyptowie (okoto 15 dzieci)

Swietlicy Wiejskiej w Chwalecinie (okoto 15 dzieci)

Na terenie Swietlic prowadzone byly zajecia:

a) edukacyjne i terapeutyczne,

b) opiekuriczo-wychowawcze (odrabianie zadari domowych, pomoc w nauce)

c) artystyczne: plastyczne, informatyczne,

d) sportowe, rozwijajace sprawnos¢ ruchowa (ping-pong, zabawy z pitka,
hula hop, aerobik, zawody sportowe, wyjazdy na basen)

e) kulinarne, nauka przygotowywania prostych positkéw i dekoracji stotow

f) gry i zabawy stolikowe, biwaki

g) indywidualne rozmowy wychowawcze,

h) zajecia o tematyce krajoznawczej i ekologicznej w tym wycieczki piesze

i1 rowerowe,

g) zajecia muzyczne i taneczne,

h) zajecia recytatorskie, jasetka i teatrzyki, seanse kinowe,

i) organizacja imprez okoliczno$ciowych dla dzieci,
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Ponadto ze Srodkéw Gminnego Program Profilaktyki i1 Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych za rok 2018 sfinansowano nastepujace dzialania:

-organizowanie spotkan, imprez z okazji r6znych $wiat i innych okoliczno$ciowych
wydarzerr m.in. Wielkanoc-zajaczek, Dzienn Matki, Dzien Dziecka, itp.

-udziatl w zajeciach profilaktycznych i biblioterapeutycznych,

-przylaczenie sie do inicjatywy profilaktycznej organizowanej 1.06.2018r. w ramach ,,
Bezpiecznego Dnia Dziecka” w ramach ktérej dzieci i mtodziez szkolna z terenu
gminy Nowe Miasto nad Warta miata mozliwosé wziecia udziatu w konkursach
~Moda na zycie bez uzaleznierr”, ,, Cyberzagrozenia wspoélczesnego swiata”, i
,Dziecifistwo bez przemocy” - promujace zdrowy styl zycia.

-przystapiono do kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umysl" skierowanej dla uczniéw

z terenu Gminy Nowe Miasto nad Warta.

-przy wspotpracy z Glosem Wlkp. Osrodek przystapit do akeji ,,Mocarz" stop
dopalaczom.

300 ucznidéw szkoét otrzymato komiks Mocarz, nawigzujacy do najpopularniejszego
dopalacza. Akcja miala na celu profilaktyke uzaleznien z latwo dostepnymi
dopalaczami.

-przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Klub JeZdziecki- Stajnia Adamus w Rogusku
z okazji ,Dnia Dziecka zorganizowano dla dzieci uczestniczacych na zajecia
opiekuniczo-wychowawcze festyn integracyjny, podczas ktérego dzieci mialy
zapewnione wyzywienie, muzyke, zajecia animacyjne, napoje, dmuchany zamek,
trampolina,

-dzieci mialy mozliwoé¢ uczestniczenia w spektaklu teatralnym pt. ,Swiat pelen
pokus". Zyj i baw sie po trzezwemu bez przemocy w rodzinie.

-dla uczniéw i mlodziezy szkolnej ZS Nowe Miasto nad Warta i ZS Chocicza
zorganizowano program profilaktyki uzaleznien w formie koncertu muzycznego
pt.,, Zlo dobrem zwyciezaj". W koncercie udziat wzieto okoto 300 uczniéw.
-przeprowadzono szkolenia dla sprzedawcéw napojow alkoholowych w 20 sklepach
i 7 restauracjach.

-przeprowadzono 9 warsztatéw profilaktycznych wéréd 200 uczniéw 7 klas szkoét
podstawowych i gimnazjalnych na terenie Gminy Nowe Miasto nad Warta z zakresu
profilaktyki uzaleznierr od narkotykéw pt. Nie daj sie wciagnac- Dopalacze. Odlot
czy upadek?”

-w okresie wakacyjnym zorganizowano dla dzieci uczeszczajacych na zajecia
opiekuniczo-wychowawczych: wyjazd do Goluchowa- zwiedzanie zamku,
zwiedzanie parku w Gotuchowie, zagrody zwierzat, pobyt nad jeziorem w
Gotuchowie, wyjazd od Kina w Jarocinie, wyjazd do Spichlerza Polskiego Rocka

w Jarocinie i udziat dzieci i mlodziezy w zajeciach Quest, wyjazd na basen do
Jarocina.

-zakupiono materialy dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach projektu
,Stop przemocy” na potrzeby pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych.

-zorganizowano 3 warsztaty dot. fonoholizmu- uzaleznienia od telefonéw
komoérkowych dla uczniéw Szkét Podstawowych w Boguszynie i Kolniczkach,

a takze 1 warsztat dot. agresji i przemocy réwiesniczej - panuje nad emocjami
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i warsztat o wychowaniu do wartosci i ksztaltowaniu patriotycznych postaw
uczniow.

-w miesigcu X 2018r. zorganizowano dla uczniéw ZS Nowe Miasto nad Wartg i ZS
Chocicza 2 programy profilaktyki uzaleznien w formie koncertu muzycznego pt. ,,
Bron sie. Nie tra¢ wiary”, w ktérych udziat wzieto okoto 300 uczniéw.

-w okresie XII 2018r. zorganizowano warsztaty profilaktyczne:

a) w ZS Nowe Miasto nad Warta dot. ,, Agresji i przemocy rowiesniczej
uwzgledniajacej takze tematyke trudnych emocji-jak skutecznie poradzi¢ sobie w
stresujacych sytuacjach” dla 66 uczniow

b) w ZS Kleka z zakresu trudnych emocji-jak skutecznie poradzi¢ sobie w
stresujacych sytuacjach dla 36 uczniéw,

c) w ZS Kleka dla rodzicéw na temat * Jak rozmawia¢ z dzieckiem, aby nas stuchato”
-w okresie $wiatecznym przygotowano dla dzieci uczeszczajacych na zajecia
opiekuriczo-wychowawcze mikolajkowe upominki, a takze zorganizowano wyjazd
do Kina Echo w Jarocinie.

-przy wspotpracy z Glosem Wielkopolskim - tut. OPS przystapit do akcji
antyalkoholowej podobnej w swoim zalozeniu do Komiksu ,,Mocarz”- tym razem
opublikowany komiks , KAC” mial w sugestywny i obrazowy sposéb ukaza¢
zagrozenia zwigzane z alkoholem.

W ramach akcji rozdano 300 sztuk komiksu wséréd uczniéw 7 i 8 klas szkét
podstawowych i pedagogdéw szkolnych

-remont i doposazenie Placéwki Wparcia Dziennego , Swietlicy Stoneczko”

w Boguszynie:

a) remont: malowanie pomieszczeri, wymiana instalacji elektrycznej, wymiana
drzwi, utwardzenie wejscia, podwieszenie sufitéw plytami,

b) doposazenie: zakup szafy, biurka, zestawu komputerowego, krzeset, zestawu
interaktywnego, multi atlasu, mebli kuchennych.

2. Punkt Konsultacyjny powstat z mysla o osobach, ktére maja problem

z alkoholem, narkotykami oraz dla ich rodzin. W punkcie konsultacyjnym dyzuruje
specjalista terapii uzaleznieni, ktory zajmuje sie dziataniem zwigzanym z profilaktyka
alkoholowa i narkotykowa:

e psychoterapia indywidualna

o psychoterapia grupowa

o terapia dla os6b wspétuzaleznionych

» dostarczanie informacji o mozliwoéciach podejmowania profesjonalnej terapii
i leczenia uzaleznien

» udzielanie wsparcia osobom doznajgcym przemocy w rodzinie

» motywowanie i kierowanie do leczenia

o udzielanie wsparcia rodzinom z trudnosciami

Punkt Konsultacyjny dziata w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. Osoby zglaszajace sie po raz pierwszy
do Punktu kierowane sg na terapie ambulatoryjng do Poradni Leczenia Uzaleznieri
do Srody Wikp, Jarocina, Wrzesni. Proponowana jest réwniez terapia stacjonarna w
Gnieznie, Koscianie i Charcicach. Grupa edukacyjna w Boguszynie w wiekszosci

35



przypadkéw, w poczatkowym etapie leczenia, jest niewystarczajaca, aby osoba
uzalezniona poradzita sobie z choroba. Jest ona zalecana dla os6b uzaleznionych,
ktére zakonczyly terapie podstawowa w jednym z w/w miejsc.

Harmonogram pracy punktu w 2018 roku:

« WKAZDY Il CZWARTEK MIESIACA W GODZINACH OD 17.00 DO 20.00
W SIEDZIBIE PUNKTU INTERWENC]I KRYZYSOWE] W BOGUSZYNIE,
PRZY UL. SREMSKIEJ 30 DYZURUJE SPECJALISTA PSYCHOTERAPII
UZALEZNIEN
W KAZDY II CZWARTEK MIESIACA W GODZINACH OD 17.00 DO 20.00
W SIEDZIBIE PUNKTU INTERWENC]I KRYZYSOWE] W BOGUSZYNIE,
PRZY UL. SREMSKIE] 30 TERAPEUTA UZALEZNIEN PROWADZI
SPOTKANIA GRUPY WSPARCIA DLA OOSB UZALEZNIONYCH OD
ALKOHOLU (NIE PIJACYCH) LUB INNYCH SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNYCH

W 2018 roku w Punkcie Konsultacyjnym odbyty sie 24 porady i konsultacje.
Skorzystato z nich 19 os6b. Byto to:

- 12 0s6b uzaleznionych od alkoholu ( w tym 1 kobieta). Osoby te skorzystaly z 15
wizyt,

- 7 0s6b wspoétuzaleznionych, skorzystaly z 9 wizyt.

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Boguszynie §wiadczy poradnictwo
psychologiczne i socjalne.
Ze wsparcia psychologicznego skorzystato 29 rodzin.
4. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

GKRPA prowadzi postepowania w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
w stosunku do 0séb co do ktérych wplynety wnioski o zobowigzanie do podjecia
leczenia odwykowego, podejmuje czynnosci zmierzajace do orzeczenia
o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie
leczeniu. Opiniuje i wydaje postanowienia na sprzedaz napojow alkoholowych.
Kontroluje placowki handlowe sprzedajace napoje alkoholowe.
W 2018 roku GKRPA sposréd zgtoszonych 15 os6b naduzywajacych alkoholu
(w tym 1 kobieta):
- 10 os6b podjeto dobrowolna wspétprace w zakresie leczenia uzaleznienia od
alkoholu,
- 4 wnioski skierowano o leczenie odwykowe do Sadu Rejonowego w Srodzie Wikp.
-1 zgon.

XII. WSPOELPRACA OPS

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta przy realizacji
poszczegdlnych zadann wspoélpracuje z wieloma podmiotami, instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi :
a) Stowarzyszeniem Pomocy ,Plomiefi Nadziei” w obszarze rozwigzywania
problemoéw spotecznych dotyczacych opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi,
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osobami niepelnosprawnymi, rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
zycioweyj,
Stowarzyszeniem Pomocy ,Krag” w zakresie rozwigzywania problemu
bezdomnosdi,
Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Miescie nad Warta,
Urzedem Gminy w Nowym MieScie nad Warta,
Szkotami,
Policja,
Sadem Rejonowym (Wydzial Rodzinny i Nieletnich),
Placoéwkami Opieki Zdrowotnej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wlkp,
Pogotowiem Rodzinnym w Radlincu,
) Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Wlkp.,
Biblioteka Publiczng w Nowym Miescie nad Wartg,
m) Gminnym Osrodkiem Kultury w Nowym Miescie nad Warta,
n) Soltysami Gminy Nowe Miasto nad Warta
0) Lokalnymi mediami.

\=2

croszeoe sl

XIII. INNE ZADANIA ZREALIZOWANE W 2018 ROKU:

1. Aktywizacja os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wlkp systematycznie przekazuje informacje
dotyczace mozliwoéci podjecia zatrudnienia. Dane te sa na biezagco wywieszane na
tablicach ogloszeni i do wgladu w siedzibie Osrodka.

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych z terenu naszej gminy realizowana jest poprzez
udzial w/wym os6b w wykonywaniu:

a) rob6t publicznych,

b)prac spotecznie uzytecznych,

Program prac spolecznie uzytecznych jest jedna z form przeciwdzialania
catkowitemu wykluczeniu z rynku pracy, lagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia, mozliwosci aktywizacji 0os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, a
korzystajacych ze srodkéw pomocy spolecznej. Od 1 marca 2018 roku w wymiarze
40 godzin miesiecznie 6 0s6b bezrobotnych wykonywatlo prace spotecznie uzyteczne
na rzecz gminy. Stawka godzinowa od marca do kwietnia ub. roku wynosita 8,10 zl,
a od lipca wynosita 8,30 zl.

c)mozliwo$¢ uczestnictwa w projektach:

- ,Wykwalifikowane Wielkopolanki ,,,

- ,Kompleksowa aktywizacja kluczem do sukcesu”,

-,Postaw na prace - program aktywizacji zawodowej osob powyzej 29 lat
pozostajacych bez pracy z wojewodztwa wielkopolskiego”,

- ,W KREGU” Razem Aktywna integracja i aktywizacja zawodowa i spoleczna
mieszkaficow Gminy Nowe Miasto nad Warta.

2.08rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta prowadzi wiasng strone
internetowg www.opsnowemiasto.pl, na ktérej umieszcza wszelkie informacje
dotyczace dzialarnn podejmowanych przez tut. Osrodek.
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XIV. W postepowaniu w sprawie $wiadczerr z pomocy spolecznej nalezy kierowac
sie przede wszystkim dobrem os6b korzystajacych z pomocy spolecznej i ochrona
débr osobistych. W szczegélnosci nie nalezy podawa¢ do wiadomosci publicznej
nazwisk 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej oraz rodzaju i zakresu
przyznanego $wiadczenia.

XV.POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE].

Osrodek Pomocy Spolecznej ma za zadanie fagodzi¢ trudna sytuacje os6b i rodzin
poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec
indywidualnych o0s6b, rodzin, pracy poprzez grupe, aktywizowania spolecznosci
lokalnej. Naszym gléwnym celem jest pomoc oraz zapobieganie marginalizacji 0s6b
i rodzin, poprzez ich spoleczne aktywizowanie, psychiczne wzmacnianie
i mobilizowanie klientéw do podejmowania staraii w celu poprawy swojej sytuacji.
Zauwazalne od wielu lat jest rowniez starzenie sie spoleczenstwa, dlatego nalezy
wzmoc dzialania pomocowo - opiekuncze w stosunku do ludzi starszych. Wartym
rozwazenia zagadnieniem bedzie ewentualne powotanie do zycia Dziennego Domu
Pomocy dla Os6b Starszych lub Klubu Seniora.

Podejmowanie dzialani na rzecz poprawy jakosci zycia u 0s6b starszych jest bardzo
wazne i potrzebne, gdyz zaktywizuje ona seniorow z réznych wiejskich
miejscowosci, wzmocni poczucie wlasnej wartosci, rozszerzy kontakty spoleczne,
zachowa kondycje psychiczng i fizyczna, zapobiegnie samotnosci i izolacji. Pozwoli
realizowac wlasne pasje, da poczucie dobrze wykorzystanego czasu.

Rok 2019 bedzie dla Osrodka kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych
dzialann wynikajacych z ustaw, przyjetych gminnych programéw a takze
podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiazywania probleméw
spolecznych, ktére sa niezbedne, Zeby instytucja pomocy spolecznej byta skuteczna,
efektywna i nowoczesna.

Jednakze pomoc spoteczna nie jest w stanie funkcjonowac i skutecznie wypetnia¢
swoich zadann bez odpowiedniego wsparcia samorzadu terytorialnego, sektora
zdrowotnego, sektora bezpieczeristwa, organizacji pozarzadowych. Tylko stala i
systematyczna wspolpraca oraz wzajemne zrozumienie miedzy tymi jednostkami
pozwoli na skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spoteczne;.
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XVL.SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE NOWE MIASTO NAD WARTA NA LATA 2016-2025

(Zakres realizacji I-XII 2018 r.)

Zadanie

Raport z realizacji zadania

Whnioski

Przeprowadzenie przez Zespét
Interdyscyplinarny
zintegrowanych

i skoordynowanych dziatari

w zakresie przeciwdzialania
przemocy

w rodzinie

1.0dbyly si¢ trzy spotkania ZI:
Styczen 2018r.

-przygotowywanie i organizacja prac
Zespotu Interdyscyplinarnego w nowym
roku z uwzglednieniem wspéipracy z
nowym Podmiotem t. Terenowym
Komitetem Obrony Praw Dziecka
-wstepne  omoOwienie  dzialalnosci
profilaktycznej ZI, z pomystem eventu
uwzgledniajacego tematyke przemocy
dla  szerokiej grupy  docelowej,
tj. mieszkaricow Gminy i oséb
zaangazowanych w przeciwdziatanie
przemocy.

Kwiecien 2018r.

-szkolenie, spotkanie czlonkéw ZI
pt. ,Praca z rodzing przezywajaca

kryzys rozstania i rozwodu
ze  szczegblnym — uwzglednieniem
mechanizméw psychologicznych

dziecka bedacego w tej rodzinie”

2. Zl rozpatrzylo 17 spraw, ktore
wplynety w ramach Procedury
Niebieska Karta oraz 11 kontynuacji

z 2017r.

-w ciggu 2018r. powotano 44 Grupy
robocze w tym 71 0s6b zostato objete
dziataniami w tych rodzinach,

- w ciagu 2018r. odbylo sie 14 spotkan z
osobami podejrzewanymi o stosowanie
przemocy oraz 30 spotkan z osobami
podejrzewanymi o doznawanie
przemocy.

Na spotkaniach ustalono plan pomocy,
dziatania i monitoringu w rodzinie.

-Przekazano 1 zawiadomienie

do prokuratury, tak jak w 2017 r.
zaobserwowano kryzys trwajacy

u poszczeg6lnych rodzin, gdzie sytuacja
ta miala bardzo negatywny wplyw na
dzieci w tych rodzinach

-w 2018r. zakoniczono 18 Procedur
Niebieska Karta

-rozszerzenie stosowania niebieskiej Karty (OPS,
Policja, GKRPA, Oswiata, Zesp6t Opieki Zdrowotnej)

-pracownicy wszystkich instytucji wlaczani w proces
niesienia pomocy rodzinom uwiklanym w przemoc
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Zapewnienie Schronienia
i pomocy materialnej
ofiarom przemocy w
rodzinie

Pracownicy socjalni udzielili pomocy 28
rodzinom uwiktanym w przemoc domowa (w
tym 58 osobom)

-wsparcia finansowego 6 rodzinom,

-ponadto zastosowano dzialanie majgce na celu
zatrzymanie przemocy w rodzinie,

-poprawienie jakosci
i skutecznoéci pomocy rodzinom,

-poprawa bytu rodzin

Zapewnienie wsparcia
instytucjonalnego ofiarom
przemocy

w rodzinie

Praca Socjalna w stosunku do 28 NK

od 2017r.. Pracownicy socjalni w ramach
Procedury podejmowali odpowiednie,
profesjonalne dziatanie w celu pomocy osobom
i rodzinom w zakresie pracy socjalnej 71
osobom (w tym 28 rodzinom)

Pomoc psychologiczna- 8 oséb

Pomoc prawna- nikt nie skorzystat

-oferta Pik dla oséb doswiadczajacych
przemocy na tym samym poziomie co w

2017roku.Oferta Pik dla oséb
doswiadczajgcych przemocy na tym
samym poziomie co w 2017roku.

Lagodzenie nastepstw
zjawiska przemocy
domowej

-osoby doznajgce przemocy i osoby
podejrzewane o stosowanie przemocy byli
kierowani na terapie do osrodkéw
specjalistycznych

-osoby podejrzewane o stosowanie przemocy
byly kierowane na spotkania grupy
korekeyjno- edukacyjnej,

-poszerzono oferte edukacyjna,

Edukacja spoteczna

-na stronie internetowej GOPS-u funkcjonuje
zaktadka dotyczgca zagadnienia przemocy
(umieszczono podstawowe informacje

o zjawisku przemocy, dane kontaktowe).

-powyzsze informacje réwniez umieszczone
zostaly

- coraz wieksza $wiadomosé spoteczna

0s6b; rodzin dotknietych przemocs,

Doskonalenie grup
zawodowych
zaangazowanych w
problematyke
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

- udzial cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w szkoleniu pn. Praca z
rodzina przezywajaca kryzys rozstania i
rozwody ze szczeg6lnym uwzglednieniem
mechanizméw psychologicznych dziecka
bedacego w tej rodzinie.

- wzrost wiedzy i $wiadomoéci stuzb
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie

temu zjawisku,
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XVILSPRAWOZDANIE
WSPIERANIA RODZINY W GMINIE NOWE MIASTO NAD WARTA NA LATA
2018-2020

Z REALIZAC]I

GMINNEGO

PROGRAMU

L.P. Zadanie Raport z realizacji zadania Whioski
1. Prowadzenie dzialalnosci 1. Realizacja na terenie $wietlic wiejskich, szkét - zwigkszenie dostepnosci do
profilaktycznej wsrdd dzieci i | i innych placowek wychowawczych programéw udziatu dzieci i mlodziezy w
mlodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania programach
przemocy w rodzinie przeciwdziatajacych patologii
2. Udzielanie wsparcia i 1. Prowadzenie dziatalnoéci Placoéwki Wsparcia - rozszerzenie dziatan
pomocy rodzinie Dziennego ,Swietlica Stoneczko” w Boguszynie aktywizujacych w odniesieniu
przezywajacej trudnosci w prowadzonej w formie opiekuriczej. do ludzi miodych,
wypetnianiu funkcji 2.28 rodzin (66 dzieci) zostalo objetych wsparciem - zwigkszenie poczucia
opiekunczo - wychowawczej | asystenta rodziny. Zadania polegaly na: bezpieczeristwa socjalnego
- pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych i rodziny,
wychowawczych z dzieémi , - odbudowanie poczucia
- wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin, wartoéci rodziny,
- udzielaniu wsparcia dzieciom, - wzrost poczucia sprawnosci
- motywowanie do podnoszenia kwalifikacji czlonkéw rodziny,
zawodowych, - wzmocnienie wytrwatoéci w
- udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu | poszukiwaniu pracy przez
i utrzymywaniu pracy zarobkowej (pomoc w czlonkéw rodziny,
zwigkszaniu zasobéw finansowych rodziny na biezace | - zwigekszenie umiejetnosci
funkcjonowanie), rozwigzywania probleméw,
- pomocy w relacjach ze stuzbami i instytucjami, - odbudowa poczucia
- prowadzeniu treningéw: zarzadzania czasem, wspélodpowiedzialnosci za
budzetem, sytuacje bytowa rodziny,
- motywowaniu do przestrzegania higieny osobistej - zaktywizowanie rodziny do
oraz dbanie o zdrowie wlasne i najblizszych, podjecia préby poprawy swojej
- wsparciu w podejmowaniu decyzji oraz docenianie | sytuacji zyciowej,
postepow, - odbudowanie motywadji i
- pomocy w budowaniu zdrowych relacji rodzinnych, | podjecie przez rodzine
- udzielaniu porad, jak nalezy przezwyciezy¢ kryzysy | aktywnosci do uzyskania
rodzinne, trwalej zmiany.
- pomocy w walce z uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem,
- budowaniu postawy przeciwstawiajacej sie przemocy
w rodzinie.
2. W Punkcie Konsultacyjnym udzielano porad
psychologicznych.
3. Udzielono pomocy w formie finansowej
(zasitek celowy, okresowy) rzeczowej oraz dozywiania
dzieci w szkole.
4. Udzielono wsparcia dzieciom i mtodziezy poprzez
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w ramach
realizacji gminnego programu profilaktyki
alkoholowej.
5. Specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi zostaty
objete rodziny wymagajace tej formy pomocy.
6. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej
zawierali kontrakty socjalne.
3. Doskonalenie wspélpracy 1.Asystent rodziny brat udziat w 7 posiedzeniach grup | - zwiekszenie wspétpracy

pomiedzy instytucjami i
podmiotami dzialajacymi na
rzecz dzieci i rodziny

roboczych dotyczacych przemocy domowe;j.

2. Asystent rodziny pozostaje w statym kontakcie
(osobistym i telefonicznym) ze szkotami, policja,
stuzba zdrowia, PCPR, kuratorami, GKRPA, Zespotem
Interdyscyplinarnym, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w pomoc
rodzinie

miedzy instytucjami,
- udzielenie rodzinie
kompleksowej pomocy
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XVIILRAPORT DOTYCZACY STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

L.P. | Zalozenia Strategii Podejmowane dzialania Whioski
1. Aktywizacja os6b 1.Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w - zwiekszenie aktywnych form
bezrobotnych do ich powrotu | Srodzie Wikp w zakresie upowszechniania ofert pracy | aktywizacji 0s6b bezrobotnych
na rynek pracy z i ustug poradnictwa zawodowego oraz szkolen. z terenu Gminy Nowe Miasto
uwzglednieniem ekonomii | 2.0rganizowanie prac spotecznie uzytecznych. nad Wartg
spolecznej 3. Realizacja projektéw ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego aktywizujacych zawodowo i
spotecznie osoby bezrobotne, zagrozone
wykluczeniem spolecznym, pozostajace bez pracy
p-w.12 miesiecy
2. Poprawa jakosci zycia 0s6b 1.Aktualizowano bazy danych oséb - wzrost liczby oséb
niepelnosprawnych i niepelnosprawnych. niepelnosprawnych i
starszych w Gminie Nowe 2.W ramach wspolpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy | dtugotrwale chorych,
Miasto nad Warta. ,Plomiert Nadziei”- Osrodek czynnie dziatal na rzecz
Zintegrowanie ze zaktywizowania 0sob starszych i niepelnosprawnych.
spolecznoscia lokalng 0s6b i | 3 Uczestnictwo os6b niepetnosprawnych w zajeciach
rodzin zagrozonych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu.
marginalizacjq i 4. Tworzono i umacniano istniejace formy oparcia i
wykluczeniem pomocy w $rodowisku domowym poprzez
organizowanie ustug opiekuriczych.
5.Wspoétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Wikp w zakresie dziatari
zwigkszajacych aktywnosé¢ zawodowa os6b
niepelnosprawnych.
6.Realizacja $wiadczeri w celu zapewnienia
niepelnosprawnym pomocy finansowej (zasitki
pielegnacyjne, stale, celowe).
7.Pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego,
medycznego.
8. Informowanie os6b niepelnosprawnych o
przystugujacych im prawach.
3. Zmniejszenie niekorzystnych | 1.Realizacja $wiadczen rodzinnych, $wiadczen - wzmocnienie rodzin w

skutkéw ubdstwa oséb i
rodzin - mieszkaficow
Gminy Nowe Miasto nad
Warta.

Skuteczne wsparcie rodzin w
podejmowaniu przez te
rodziny dzialaniach dla
wyjscia z trudnej sytuacji
zyciowej i zapewnienie
bezpieczenstwa czlonkom
rodzin

wychowawczych i funduszu alimentacyjnego majaca
na celu wsparcie rodzin poprzez pokrywanie
wydatkow na utrzymanie dziecka.

2.Udzielanie specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego, psychologicznego, socjalnego stuzace
zminimalizowaniu probleméw rodziny.
3.Doskonalono metody i techniki pracy socjalnej z
rodzing (indywidualne plany pomocy, kontrakt
socjalny).

4 Pracownicy Osrodka podnosili swoje kwalifikacje,
biorac udzial w wielu specjalistycznych szkoleniach z
zakresu doskonalenia metod pracy socjalnej z rodzing.
5.Wspétpracowano z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz rodziny.
6.Wspotpraca pracownikéw Osrodka z kuratorami,
sedziami, pedagogami szkolnymi, psychologami w
rozwigzywaniu konkretnych spraw rodzinnych.

7 Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin.

8.Realizacja programu dotyczacego profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych.
9.Realizacja programu dotyczacego przemocy w
rodzinie.

10.Realizacja programu dotyczacego narkomanii.
11.Realizacja programu dotyczacego wspierania
rodziny.

12.0rganizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
z terenu Gminy.

13.Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego.
14. Ustugi Asystenta Rodziny.

trudnej sytuacji materialnej,
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Sprawozdanie sporzadzila Iwona Goliriska
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej

W Nowym Miescie nad Warta

Tel. 61-287-41-61

e-mail: kierownik.ops@gmina-nowe-miasto.pl
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